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1 Az SZTE Adatvédelmi Szabalyzata

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa atérezve az Egyetem
feladatellatasabol szarmazd adatvédelmi feleldsség sulyat, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai
Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint az
informécios onrendelkezési jogrol és az informdécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan az
adatkezelés altalanos rendjére az aldbbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovébbiakban:
Szabalyzatot) alkotja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szabadlyzat hatdlya

1.§

(1) Jelen Szabdlyzat meghatarozza az Egyetem személyes adatok kezelésével ¢és
adatbiztonsaggal kapcsolatos legfontosabb feladatait, az érintetteket megilleté jogokat, az
adatkezelés ¢s adatvédelem szervezet- €s eljarasrendszerét.

(2) Amennyiben vita meriil fel a Szabalyzat hatalyat illetden, akkor a vita feloldasara, a vita
irasbeli jelzésétol szamitott lehetd legrovidebb idén beliil, legkésébb 10 munkanapon beliil
az Egyetemi fétitkar (a tovabbiakban: Fotitkar) koteles dontést hozni. A vita eldontésében az
Egyetem adatvédelmi tisztvisel6je (a tovabbiakban: DPO), valamint a Jogi és Igazgatasi
Igazgatosag igazgatoja (a tovabbiakban: JII vezetdje) véleménye kikérhetd.

Személyi hataly

2.§

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed minden olyan természetes személyre, aki az
Egyetem nevében, annak felkérésére, utasitasara, munkakori feladatanak teljesitése céljabol
vagy az Egyetemmel kotott megbizasi szerz6dés vagy mas polgari jogi szerzodés teljesitése
céljabol személyes adatot kezel, vagy O az adatkezelés C¢érintettje, filiggetleniil
allampolgérsagatol.

(2) A (1) bekezdésre figyelemmel a Szabalyzat személyi hatalya kiterjed kiilondsen:

a) az Egyetem, mint adatkezeld vagy adatfeldolgozé adatkezelési tevékenységeinek
megvalositdsdban, a kozremilikodés iddtartamatol és  gyakorisagatol —fliggetleniil
kozremiik6do valamennyi szervezeti egységeének

aa) munkavallaloira,

ab) vele egészségligyi szolgalati jogviszonyban alldkra,

ac) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra,

ad) megbizottjaira,

ae) szolgaltatodira.

b) az Egyetem mint adatkezel6 altal megvalositott adatkezelések érintettjeire, igy kiilondsen
ba) az Egyetem, mint munkaltaté nevében munkaltatdi jogokat gyakorld személyekre,

bb) az Egyetemmel munkajogi jogviszonyban allokra,
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bc) az Egyetemen egészségligyi szolgalati jogviszonyban allokra,

bd) az Egyetemmel tanul6i, hallgatéi, felnéttképzési, vendéghallgatoi, tovabbképzési,
valamint doktorjeldlti jogviszonyban all6 személyekre,

be) az Egyetemmel megbizasi vagy mas, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre (kiilonosen a koznevelési foglalkoztatti jogviszonyban dolgozdkra, draadd
oktatokra, kutatokra, tandrokra, kozérdekli onkéntes szerzOdés, egyéni kozremitkddoi
szerzOdés, vallalkozoi szerzddés, szolgaltatasi szerzodés, hallgatéi munkaszerzodés,
doktorandusz szerzddés keretében az Egyetemen munkét végzo személyekre),

bf) a Professor Emeritus cimmel rendelkezd, tovabba foglalkoztatasi jogviszonyban nem
allo, egyéb cimmel rendelkezd személyekre, tovabba

bg) akik az Egyetemmel nem allnak a (2) bekezdés ba)-bf) pontjai szerinti jogviszonyban,
azonban mégis kapcsolatba kerlilnek az Egyetemmel, kiilondsen az alabbiak szerint

1. az Egyetemen lefolytatott doktori képzésben, doktori fokozatszerzési eljarasban, illetve
habilitacids eljarasban vesznek részt,

2. tanuloi, hallgatoéi, felndttképzési, vendéghallgatoi, tovabbképzési, valamint doktorjelolti
jogviszony létesitése céljabol adataikat az Egyetem kezeli (pl.: felvételizok, vagy
tanfolyamra, képzésre jelentkezdk, érdeklddok),

3. személyes adataikat jogszabalyi eldiras folytan, illetve mas jogalap mentén az Egyetem a
jogviszony megsziinését kovetden, vagy esemény, program elteltét kovetéen kezeli a
megoOrzési id0 alatt,

4. az Egyetem konyvtari rendszerét hasznald személyek,

5. az Egyetem infrastrukturdjat hasznalo személyek,

6. az Egyetem Klinikai Ko&zpontjdban (a tovéabbiakban: KK) ellatott betegek ¢és
hozzatartozoik,

7. az Egyetem altal akar id0szakos, akar 4lland¢ jelleggel miikddtetett barmilyen szolgaltatast
igénybe vevo személyek,

8. az Egyetem barmelyik szervezeti egységéhez allaspalydzatot, ajanlatot benyujto
személyek,

9. az Egyetem barmelyik szervezeti egységéhez panaszt, kozérdekli bejelentést,
integritasseértést, egyeb targykorli észrevételt megfogalmazd, kozérdekii adatigénylést kéro,
illetve informaciot kérd személyek.

(3) A szervezeti egységek vezetdi — ideértve a Hallgatéi Onkormdanyzat és a Doktorandusz
Onkorményzat elndkeit is — sajat hataskoriikben kotelesek gondoskodni jelen Szabalyzatban
foglaltak betartasarol és betartatasarol.

Targyi hataly

[Kapcsolodo jogi hattér: Magyarorszag Alaptérvénye (a tovabbiakban: Alaptorvény) VI.
cikk (3) bekezdés]

3.8

(1) A Szabalyzat targyi hatdlya a teriileti és személyi hataly keretei kozott folytatott
valamennyi személyes adattal kapcsolatos adatkezelésre kiterjed, fliiggetleniil attol, hogy e
tevékenységben az Egyetem adatkezeloként vagy adatfeldolgozoi mindségében vesz részt,
illetve, hogy az adatkezelés teljesen vagy részben automatizalt mddon, informatikai
eszkOzzel, vagy manudlis mdédon papiralapon, tovabba, hogy a személyes adat kezelése
adatallomanyban vagy azon kiviil torténik.
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(2) A Szabalyzat targyi hatdlya nem terjed ki az informacidszabadsdg kérdéseire, e
témakorben az Egyetem Szendtusa 6nallo szabalyzatot fogad el, amely rendezi a kdzérdeku
adatok, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének szabdlyait és az Egyetem
ezzel kapcsolatos kozzétételi kotelezettségét, valamint tajékoztatasi kotelezettségét.

(3) Az adatkezelési tevékenységek megvalosulasi helye, modja az Egyetem adatkezeldi
szervezeti egységeil adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban kdvethetd nyomon. Az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak meglétét és tartalmat a DPO ellenérzi.

A Szabadlyzat jogszabalyi hattere

4. §

(1) A Szabalyzat fobb jogszabalyi hatterét és egyben jogi keretét elsdsorban az alabbi jogi
rendelkezések jelentik:

a) a GDPR,

b) az Alaptorvény,

c) az Infotv.,

d) a nemzeti felsdoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)

e) a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nknt.)

f) a felnottképzeésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Fktv.)

g) az egészsegligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.),

h) az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz016 1997. évi XLVIL torvény (a tovabbiakban: Eiiak.),

1) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
j) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. torvény (a tovabbiakban: Ltv.),

K) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

1) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdéi tevékenység szabalyairdl sz616
2005. évi CXXXIIL torvény (a tovabbiakban: SzZVMLt.).

(2) A kiilonbozo allami iranyitd szervezetek, feliigyeleti szervek és hatosagok altal
kibocsatott, kotelezd érvényli adatvédelmi targyt allasfoglalast, véleményezést,
iranymutatast, dontést minden adatkezelést végzo szervezeti egységnek a lehetd legrovidebb
1d6n beliil adaptilnia kell a hozzd tartoz6 munkafolyamataiba, tovdbba amennyiben
sziikséges, be kell épiteni az Egyetem Adatvédelmi Rendjébe.

(3) Az Egyetem, az adatvédelmi tisztvisel6 elzetes jovahagyasaval, valamennyi személyes
adat kezelése soran figyelembe veszi a kiilonboz6 allami iranyitd szervezetek, felligyeleti
szervek ¢s hatosdgok altal kibocsatott, nem kotelezd érvényli adatvédelmi targyu
allasfoglalasokat, iranymutatdsokat, szakmai véleményeket €s ajanlasokat is, mindaddig,
amig ezek érvénytelenségét birdsag vagy hatdosag meg nem allapitja.

4 A (2) és a (3) bekezdesben rogzitett allasfoglalasokrol, véleményekrol,
iranymutatasokrol, ajanlasokrol a JII vezetdje nyilvantartast vezet. A szervezeti egységek
vezetdi kotelesek a hozzajuk beérkezd ilyen tipusi dokumentum masolati példanyat
megkiildeni a JIl-nek.
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A Szabdlyzat és az Egyetem belso szabdlyzatai kozti koherencia

5.8
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (78) preambulumbekezdése]

(1) A Szabalyzat, a hatalya alé tartoz6 minden adatkezelés vonatkozaséban, az Egyetem mas
relevans szabdlyzatainak daltalanos kereteként értelmezendd, igy az azokban 1évd
adatkezeléseket e Szabalyzat eldirasai mentén kell értelmezni és végrehajtani.

(2) A Szabalyzat hiteles modu értelmezését kizardlag a DPO végezheti.

(3) A Szabalyzat szorosan 0sszekapcsolodik kiillonosen

a) az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjével (a tovabbiakban: SZMr),

b) az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzataval, valamint

c) az Egyetem Iratkezelési Szabalyzataval,

d) az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataval.

(4) Az Egyetem Gjonnan 1étrejovo, személyes adatkezelést érintd belsd szabalyozoi jelen
Szabalyzat eldirasainak figyelembevételével johetnek létre. A belsd szabalyozo elfogadasa
elétt a DPO szakmai véleményét minden esetben sziikséges kikérni. A szakmai
véleményezésre legalabb 7 munkanapot sziikséges biztositani a DPO szdmara.

(5) Az Egyetem mar hatidlyban 1év0, személyes adatkezelést érintdé moddosuld belsd
szabalyozo6i kapcsan a Szabélyzat jelen szakasz (4) bekezdésében rogzitett eljaras érvényes.
(6) Amennyiben a (3) bekezdés a)-e) pontjai szerinti valamely bels szabalyozo ellentétesnek
bizonyulna a Szabalyzat valamely rendelkezésével, a DPO ennek észlelését kovetden
haladéktalanul koteles erre a koriilményre egyidejiileg a Kancellar, a Fotitkar és a JII vezetdje
figyelmét felhivni.

(7) Amennyiben a (3) bekezdés a)-e) pontjaban nem emlitett valamely tovabbi bels
szabalyoz6 ellentétesnek bizonyulna a Szabalyzat valamely rendelkezésével, a DPO ennek
¢észlelését kovetden haladéktalanul koteles erre a koriilményre egyidejlileg a Kancellar, a
Fétitkar és a JII vezetdje figyelmét felhivni.

(8) Az Egyetem barmelyik munkavallaloja, érintettje, adatkezelésben érintett partnere
jelezheti a DPO felé, ha az Egyetem valamely belsé szabalyzdja ellentétes jelen
Szabalyzatban eldirtakkal. A DPO ezt a jelzést kivizsgalja, és amennyiben a jelzés jogos,
akkor a (6) és (7) bekezdésekben leirtak alapjan koteles eljarni.

(9) A (6) és (7) bekezdésben leirtak szerinti DPO jelzést kovetden a Szabalyzattal ellentétes
belsd szabalyzo alapjan a tovabbiakban adatkezelés nem folytathato. A JII a DPO jelzését
kovetden koteles errdl tajékoztatni a kérdéses adatkezeléssel érintett valamennyi szervezeti
egységet, és mieldbb kdteles a DPO jelzés alapjan az érintett belso szabalyzot feliilvizsgalni
¢s jelen Szabalyzattal valo 6sszhangjat megteremteni.

A Szabalyzat célja

6. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 5. cikk (2) bekezdése]

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Egyetem, elsdsorban, mint adatkezeld altal, masodsorban,
mint adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési tevékenység kapcsan

a) biztositsa a természetes személyek szamaéra a személyes adataik védelmével kapcsolatos
jogokat, az emberi méltosaguk tiszteletben tartasat, az informacios Onrendelkezés
lehetdségét, és
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b) hatékony belsé védelmi mechanizmust hozzon létre az illetéktelen adatkezelések
megakadalyozéasara, hogy maradéktalanul megfeleljen a jogszabalyi eldirasoknak,
figyelemmel az Egyetem SZMr-jére és a tarsadalmilag jelent6s feladatellatasra, valamint

c) biztositsa a személyes adatok kezelésének atlathatosagat és szabalyozott keretek kozott
torténd, jogszeri megvaldsulésat.

A Szabalyzat fogalmi rendszere

7.§

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 4. cikk, valamint Infotv. 3. § 3. pontja, 11-13. pontjai, 16-
17. pontjai, 21. pontja, 23-24. pontjai]

[Kapcsolodo hattéranyag: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2014/wp216_hu.pdf]

Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban az alabbi fogalmakat sziikséges irdnyadonak tekinteni:
1. adatdllomdny: egy adott nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok Gsszessége.

2. adatfeldolgozo: az adatkezeld személyétdl elkiiloniil6 olyan természetes vagy jogi személy
vagy barmely egyéb jogalany, aki adatfeldolgozoi szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzddést is — személyes adatok feldolgozéasat végzi az
adatkezel® nevében, érdekében.

3. adatfeldolgozds: az adatkezeld6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kifejtett, személyes adathoz vagy adatdllomanyhoz kapcsolddo
barmilyen adatkezelési feladatanak elvégzése, fliggetleniil e feladatdnak végrehajtasahoz
alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint azok helyétdl, annak idétartamatol.

4. adatkezelés: a személyes adaton vagy adatalloméanyon, automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége. Igy kiilondsen a
gyljtést, rogzitést, rendszerezést, tagoldst, tarolast, atalakitast vagy megvaltoztatast,
lekérdezést, betekintést (megtekintést), felhasznalast, kozlést (ideértve a tovabbitassal
torténd kozzétételt is), terjesztést vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tételt,
0sszehangolast vagy 0sszekapcsolast, korlatozast, torlést, illetve megsemmisitést, valamint a
személyes adat tovabbi felhasznalasanak, nyomon kovethetdségének megakadalyozasat.

5. adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adat vagy adatdllomany megjeldlése egy
meghatarozott ideig fennallé jovObeli kezelésiik korlatozasa céljabol (zarolds). Az igy
megjelolt személyes adaton, vagy adatdlloményon a tarolas kivételével adatkezelési
miiveletet nem lehet végrehajtani a korlatozas feloldéasaig.

6. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan
vagy masokkal egylitt meghatarozza, illetve a vonatkozé dontéseket meghozza, valamint
végrehajtja, vagy adatfeldolgozoval végrehajtatja.
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7. adatkezelést végzo szervezeti egység: az Egyetem SZMr-je altal felhatalmazott
feladatellatds sordn személyes adatot kezeld, kotelezettség-vallalasra jogosult szervezeti
egység, fliggetleniil attol, hogy adatkezel6i vagy adatfeldolgozoi pozicidoban végzi az
adatkezelést. Két tipusat kiilonboztetjilk meg az Egyetemen, Ggymint

a) kozponti adatkezelést végzd szervezeti egységek: az Egyetem SZMr-je értelmében a
Rektori-Kancellari Kabinet, az Egyetem valamennyi gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
egysége, valamint az Egyetem valamennyi kozponti szolgéltatd egysége, tovabba az
Egyetem oktatdsi és tudoméanyos kutatdsi szervezeti egységei koziil valamennyi kar, a
Klinikai Ko6zpont, az SZTE Bajai Obszervatoriuma, valamint az Interdiszciplinaris
Kutatésfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont.

b) helyi adatkezelést végzd szervezeti egységek: az Egyetem kozponti adatkezelést végzo
szervezeti egységének nem mindsiild szervezeti egységek.

Ahol a Szabalyzat adatkezelést végz0 szervezeti egység megnevezést hasznalja, azon —
hataskorre, valamint a hatékony feladatellatds megszervezésének elvarasara, tovabba az
egyiittmiikodési kotelezettség elvének figyelembevételével — mind a kozponti és mind a helyi
adatkezelést végzo szervezeti egységet érteni kell.

8. adatmegsemmisités: a személyes adatot vagy adatallomanyt tartalmazo papiralapt, vagy
elektronikus adathordozé teljes és végérvényes fizikai megsemmisitése (felszdmolasa,
feliilirasa).

9. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik fél szaimara torténd hozzaférhetévé tétele,
ideértve az adatokba torténd betekintés vagy kivonat készités lehetdvé tételét is.
Nem mindsiil adattovabbitasnak:

a) az Egyetem szervezeti rendszerén beliili adatatadds munkamegosztas okan,

b) a személyes adatok adatfeldolgozo részére torténd atadasa,

c) az érintett sajat személyes adataihoz valo hozzaférésének biztositasa.

10. adattorlés: a személyes adat vagy adatallomany felismerhetetlenné tétele olyan modon,
hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges, ideértve az Egyetem altal jogszerlien kezelt
személyes adat vagy adatallomany anonimizalasat is.

11. Adatvédelmi Hatosdag: a magyar jog altal kijelolt adatvédelmi felligyeleti hatosag
(jelenleg Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag, NAIH).

12. adatvédelmi incidens: a személyes adatok kezelésénél megkovetelt adatbiztonsag olyan
sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi vagy eredményezheti.

13. adatvédelmi integritassértés: minden olyan akar intézkedésben, akar dontésben, akar
eljarasban megvalosuld cselekmény vagy mulasztds, amely magédba foglalja mind az
adatvédelmi jogi eldirasoknak, mind az Egyetem Adatvédelmi Rendjében leirtaknak,
valamint az Egyetem felsOvezetése altal kitlizott adatvédelmi célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfeleld miitkodés sérelmét, vagy ilyen sérelem bekovetkezésével fenyeget.

14. adatvédelmi kiozérdekii bejelentés: olyan kérelem, amelyben a kozérdekii bejelentd egy
adott adatvédelmi integritdssértés orvosldsara, megsziintetésre hivja fel a figyelmet az
adatkezel6hoz tartozo érintettek vagy azok bizonyos csoportja érdekeinek védelmében.
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15. adatvédelmi panasz: olyan kérelem, amely egyéni adatvédelmi jog-, vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul.

16. Adatvédelmi Rend: az Egyetem bels6 adatvédelmi szabalyozoinak gylijté megnevezése.
17. anonim adat: minden olyan adat anonimnak mindsiil, amely alapjan az érintett személyét
sem az adatkezeld, sem mas személy, szervezet nem, vagy tobbé mar (visszafordithatatlan
modon) nem tudja azonositani az egyén azonositasara €szszeriien feltételezhetden alkalmas
modszerrel.

18. dlnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy

- az alnevesitett személyes adat az eredeti személyes adattol, tovabba a kiegészitd
informaciotol kiilon keriil tarolasra, valamint

- technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott egyfeldl, hogy az alnevesitett
személyes adatokat kezeld személy az alnevesitett személyes adatot nem tudja
hozzékapcsolni azonositasi céllal az érintetthez, masfeldl, hogy az alnevesitett személyes
adatok feloldasa szigori rend szerint csak az arra kijelolt személyek szamara lehetséges
csupan.

19. biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozo6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adata, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat.

20. cimzett: barmely természetes vagy jogi személy, aki vagy amely szamara személyes
adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé jogszerlien k6z6l. Azon kdzhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal Gsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.

21. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adata, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egeszseégi allapotarol.

22. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy.
Igy minden természetes személy — filiggetleniil attol, hogy az Egyetemmel milyen
jogviszonyban vagy kapcsolatban all — sajat személyes adatai vonatkozasédban érintettnek
mindsiil.

23. érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezelésé€hez.

24. genetikai adat: egy természetes személy 0rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire

crer

egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered.
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25. harmadik orszdg: minden olyan allam, amely
- nem az Eurépai Unio tagallama, illetve nem az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam, és
- amelynek allampolgéara nemzetkdzi szerz6dés alapjan nem ¢€lvez azonos jogallast az
Eurdpai Unid, illetve az EGT-allam allampolgaraval.

26. harmadik fél: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos

- az érintett személlyel,

- az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval (ide értve a konkrét adatkezelést végzo személyi
allomanyukat is).

crer

adat, amely a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utal, valamint genetikai adatnak, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatnak, egészségiigyi adatnak és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatnak mindsiil.

28. megismerhetové tétel: a személyes adatok barmilyen médon megvalosuld — ideértve a
szobeli vagy irasbeli kozlést, rautald6 magatartdssal, illetve mulasztassal bealld
hozzaférhet6vé tételt, nyilvanossagra hozatalt — dtadasa, tovabbitasa.

29. nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak
alarendelt szervei vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti
megallapodas hozott 1étre, vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre.

30. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele.

31. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy fOldrajzi szempontok szerint — tagolt adatdlloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd, fliggetleniil a nyilvantartasi rendszer
adathordozojatol.

32. profilalkotds: a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk — kiilonosen a munkahelyi teljesitmény, a gazdasagi helyzet, az
egeészseégi allapot, a személyes preferenciak, az érdeklddés, a megbizhatosag, a viselkedés, a
tartdzkodasi hely vagy a mozgéashoz kapcsolodo jellemzok — elemzéséhez, kiértékeléséhez
vagy eldrejelzéséhez hasznaljak fel.

33. személyes adat: a természetes személyre (,,€rintett”) vonatkozd barmely informaécio,
fliggetleniil attol, hogy az Egyetem adatkezeldként vagy adatfeldolgozo6i mindségében kezeli
azt, illetve, hogy az adatkezelés teljesen vagy részben automatizalt modon, informatikai
eszkozzel vagy manualis médon, papiralapon, tovabba, hogy a személyes adat kezelése
adatallomanyban vagy azon kiviil torténik. Személyes adatnak mindsiil példaul a név, a
személyazonositasra szolgald barmely okmany adatkore, a helymeghatarozé adat, az online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb tényezé vagy a
tarsadalombiztositasi azonosito jel, az addazonosito jel, a sziiletési adatok, a lakohely, a
tartozkodasi hely, az e-mail cim, a telefonszdm, a GPS-koordinata, az [P-cim, a MAC-cim,
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az Onéletrajzi adat, a személyiségi teszt eredménye, a sajat vélemény, a fénykép, a video-
felvétel, a hangfelvétel, a vizsgateljesitmény és az érdemjegy is.

34. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja,
vitatja és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Az Egyetem Adatvédelmi Rendje

8. §

[Kapcsolodo  jogi  hattér: GDPR 24. cikk (1)-(2) bekezdései, valamint (77)-(78)
preambulumbekezdései]

(1) Az Egyetem feladatellatasa soran kezelt személyes adat adatkezelésének eldirasait az
Egyetem Adatvédelmi Rendje szabalyozza.

(2) Az Egyetem Adatvédelmi Rendje gylijtdelnevezése az Egyetem valamennyi belso,
adatvédelmi targykori szabalyozodinak, amely a (3) bekezdésben rogzitetteket foglalja
magaba.

(3) Az Egyetem Adatvédelmi Rendjébe tartozik:

a) jelen Szabalyzat,

b) az Egyetem Adatvédelmi Eljarasrendje,

c) az Egyetem Egészségiigyi Adatkezelési Eljarasrendje,

d) az Egyetem Ko6znevelési Adatkezelési Eljarasrendje,

e) az Egyetem specidlis adatkezelési targykorokre vonatkozo adatkezelési eljarasrendjet,

f) a DPO iranymutatésok.

(4) Az elfogadott Egyetem Adatvédelmi Rend elemeirdl a JII nyilvantartast vezet, valamint
kihirdeti és kozzéteszi azokat az egyetemi polgarok szdmara.

(5) A DPO iranymutatasok a 13. § (2) bekezdésében leirtak szerint keriilnek kihirdetésre.

Az Egyetem Adatvédelmi Szabdlyzata és Eljardsrendje
9.§

(1) A 8. §-ban részletezett Adatvédelmi Rend atalanos keretét jelen Szabalyzat alkotja.

(2) A Szabalyzat elkészitése és naprakészen tartasa a JII feladata.

(3) A Szabalyzat elfogadisa és modositasa, a DPO szakmai véleményének kikérését
kovetben, a Szenatus hataskorébe tartozik.

(4) A Szabalyzathoz Adatvédelmi Eljarasrend késziilhet az Egyetem egészére nézve,
amelynek célja a Szabalyzat rendelkezéseinek a napi gyakorlatban torténd megvaldsitasa. Az
Adatvédelmi Eljarasrend elkészitésének sziikségességére a DPO tesz javaslatot az Egyetem
adatkezelési gyakorlatanak fliggvényében a Kancellar és a JII vezetdje felé. Az Adatvédelmi
Eljarasrendet a JII allitja Ossze, €s annak elfogadasa, a DPO szakmai véleményének kikérését
kovetden, a Kancellar hataskorébe tartozik. Az Adatvédelmi Eljarasrend belsd hasznalatra
késziil.
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Az Egyetem Egészségiigyi Adatkezelési Eljardasrendje
10. §

(1) Az Egyetem Egészségiigyi Adatkezelési Eljarasrendjének elkészitése €s naprakészen
tartasa a KK elnokének, valamint a JII feladata.

(2) Az Eljarasrend elfogadasa és modositasa, a DPO szakmai véleményének kikérését
kovetden, a Szenatus hataskorébe tartozik.

Az Egyetem Koznevelési Adatkezelési Eljardsrendje
11.§

(1) Az Egyetem Koznevelési Adatkezelési Eljarasrendjének elkészitésére az Egyetem
barmelyik kéznevelési intézménye javaslattal élhet a Jll felé.

(2) Az Eljarasrend elkészitése és naprakészen tartasa a JlI feladata. Az Egyetem koznevelési
intézményei vezetdinek bevonasa az Eljarasrend véglegesitési munkafolyamatéba, valamint
az Eljarasrend elfogadasanak koordinacidja a JII feladata.

(3) Az Eljarasrend elfogadasa és modositasa, a DPO szakmai véleményének kikérését
kovetden, a Szenatus hataskorébe tartozik.

(4) Ameddig a koznevelési intézmények ilyen kezdeményezéssel nem élnek, addig az Nknt.
43. § (1) bekezdés alapjan rogzitett adatkezelési szabalyzat alatt az Egyetem Adatvédelmi
Szabalyzatat, valamint Adatvédelmi Eljarasrendjét sziikséges érteni.

Specialis adatkezelések eljardsrendjei
12.§

(1) Az Egyetemen megvalosuld specidlis adatkezelésekre jelen Szabélyzat altalanos
szabalyait iranyadonak kell tekinteni.

(2) A Kancellar az Egyetem specialis adatkezelési targykoreire nézve specialis adatvédelmi
eldirasokat fogalmaz meg jelen Szabalyzat kiegészitéseként.

(3) Specialis adatkezelésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi témakorok:

a) a kameras adatkezelés

b) a telefonbeszélgetések rogzitése

c) az elektronikus levelezések, valamint hirlevelezés

d) az Egyetem egységei altal 1étrehozott k6zosségi oldalak, médiaplatformok hasznalata

e) a munkahelyi adatkezelések (kiilonos figyelemmel az allashirdetéshez, felvételhez,
munkaltatéi ellendrzésekhez, valamint a munkaviszony megsziinéséhez kapcsolddo
adatvédelmi eldirasok).

(4) A DPO feladata, hogy az adott specialis adatkezelésekhez tartoz6 adatkezelési eljarasrend
elfogadasanak sziikségességére javaslatot tegyen. Ezen javaslatat a Kancellar és a JII felé
elektronikus Gton teszi meg.

(5) A (4) bekezdésben részletezett DPO javaslat elfogaddsardl szold dontésrdl vald
tajékoztatast kdvetden a specialis adatkezelési eljarasrend elokészitése a JIl feladata.
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(6) Barmelyik egyetemi polgar javaslatot tehet a DPO felé specialis adatkezelési eljarasrend
elfogadasara. A DPO koteles a javaslatot érdemben megvizsgalni az adatvédelmi jogi
eldirasok ¢s az Adatvédelmi Rend figyelembe vételével. Amennyiben a javaslat jogos, a DPO
jelen szakasz (4) bekezdésében leirtak szerint jar el.

(7) A JII feladata a specialis adatkezelések vonatkozasaban az adatkezelési eljarasrendek
véglegesitése, elfogadasuk, kihirdetésiik koordindldsa, és azok naprakészen tartasa a (8)
bekezdésben leirt elfogadast kovetden.

(8) A specidlis adatkezelési eljarasrend elfogadasa és modositasa, a DPO szakmai
véleményének kikérését kovetden, a Kancellar hataskorébe tartozik.

DPO iranymutatdsok
13.§

(1) A DPO megkeresés alapjan vagy hivatalbdl, komplex adatkezelési tigyekben, sajat
hataskorében eljarva iranymutatast készit (in. DPO irdnymutatas).

(2) A DPO az elkészitett iranymutatast megkiildi a JII felé. A JII a targykorrel érintett egység
adatvédelmi referensei szamara kihirdeti azt, akik gondoskodnak a DPO iranymutatasban
foglaltak eljuttatdsarol az egység vezetdje és — a vezetd dontésének megfelelé moédon — a
munkatarsak felé.

(3) A DPO iranymutatasokrol a JII nyilvantartast vezet.

(4) A DPO elfogadott irdnymutatasait rendszeresen, legalabb 3 évente, feliilvizsgélja.
Amennyiben sziikséges javaslatot tesz az Adatvédelmi Rend mddositasara, kiegészitésére.
Erre vonatkozo javaslatat a Kancellar és a JII felé elektronikus levélben teszi meg.

Alapelvek
14. §

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 5. cikke, valamint a GDPR 83. cikk (5) bekezdés a) pontja,
Infotv. 61. § (4) bekezdés]

(1) Mér az adatfelvétel megtervezésekor és az adatkezelés barmelyik szakaszdban {igyelni
kell a személyes adatok felvételének €s kezelésének jogszerliségére, a személyes adatok
pontossaganak biztositasara, a feladatellatdshoz sziikséges és még éppen elégséges mértékii
teljességére, idOszerliségére, azok megfeleld idOtartamt €s biztonsagos tarolasara, hogy
emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

(2) Az adatkezelések kapcsan az alabbi elveket betartva sziikséges eljarni, tgymint

a) a jogszeriiség, a tisztességes eljaras és az atlathatosag elve

b) a célhoz kotottség elve

c) a pontossag elve

d) a korlatozott tarolhatosag elve

e) az adattakarékossag elve

f) az integritas és bizalmassag elve

g) az elszamoltathatdsag elve.
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(3) Az alapelvsérelem a legmagasabb birsagoléas lehetdségét vonja maga utan, ennek okéan
kiilonos figyelemmel kell eljarni az adatkezelési folyamatok minden szakaszéban (tervezés,
megvalodsitas, ellendrzés), hogy az adatvédelmi alapelvek a lehetd legteljesebb mértékben
érvényesiilhessenek.

(4) Barmely egyetemi polgarnak jogaban all a hataskorébe tartozd adatkezelés barmelyik
szakaszaban kozvetleniil tanacsot kérni a DPO-to6l az alapelvek jogszerli érvényesithetdsége
kapcsan.

Jogszeriiség, a tisztességes eljards és az datlathatosag alapelve
15.§

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (39)-(40), (58), (60) preambulumbekezdései, 5. cikk (1)
bekezdes a) pontja]

(1) A jogszeriiség, a tisztességes eljaras ¢és az atlathatosag alapelve értelmében a személyes
adatok kezelését jogszerilien, tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon
kell végezni.

(2) Jogszerii az adatkezelés, ha a mindenkor hatalyos adatvédelmi szabéalyozésoknak
megfelel, ideértve az Egyetem Adatvédelmi Rendjét is.

(3) Tisztességes az adatkezelés, ha az adatkezelés érintettjeinek jogait (ideértve az emberi
méltosagot is) tiszteletben tartva tervezik és valositjak meg.

(4) Atlathato az adatkezelés, ha az adatkezelést az érintett megismerheti, az érintetti
sajatossagokra (kiilonosen életkor, belatasi képesség) is figyelemmel értelmezheti azt, és
nyomon kovetheti az adatkezelési folyamatot. Az atlathatosag alapelvének garanciai
kiilondsen az adatkezelési tajékoztatd elkészitése és kozzététele az érintettek szamara, a
személyes adatokhoz valdé hozzaféréshez és masolathoz vald érintetti jog biztositasa,
valamint az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetése is.

Célhoz kotottség alapelve
16. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (39) preambulumbekezdése, 5. cikk (1) bekezdés b) pontja]

(1) A ceélhoz kotottség elve értelmében személyes adat gylijtése €s kezelése csak
meghatérozott, egyértelmii és jogszerli célbdl torténhet.

(2) A keészletezd, ugynevezett jovobeli eshetdleges felhasznalasra szolgalo adatgytijtés tilos.
(3) Személyes adatot a jogszeri miikodéssel Osszefiiggésben felmeriilt célokbol, igy
kiilonosen a felsGoktatasi teveékenys€g (oktatds, tudomdnyos kutatds ¢és miivészeti
alkototevékenység, konferencia-szervezés) ellatasa céljabol, foglalkoztatasi célbdl,
marketing (toborzas) és kozvetlen lizletszerzés (direktmarketing) céljabol, kollégiumok
lizemeltetése, személy- és vagyonbiztonsagot szolgald eszkozok iizemeltetése céljabol, az
egyetemi mitkodéshez kapcsolodo iratkezelési folyamatok, informatikai szolgaltatasok, az
informaciobiztonsadg biztositdsa céljabol, konyvtari, levéltari és nyelvvizsga szolgaltatas
céljabol, az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasa, valamint az Egyetem Alapit6 Okirataban
meghatarozott tovabbi alaptevékenységek ellatasa céljabol keriilhet sor.
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(4) Az Egyetem tanulmanyi rendszerében az intézmény rendeltetésszerti mikodéséhez, a
jelentkezOk ¢és a hallgatok jogainak gyakorldsahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, a
képzés, kutatas megszervezéséhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok,
kutatok, dolgozok jogainak gyakorlasdhoz ¢és kotelezettségeik teljesitéséhez, a
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, a jogszabalyokban és a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biztositott kedvezményekre
valo jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz ¢és igazoldsahoz, a végzettek palyakdvetése
céljabol nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

(5) Az Egyetem egészségiigyi informatikai rendszerében a KK kozfeladatanak ellatasa
érdekében a jelentkezd betegek gyogykezelése, allapotuk nyomon kdvetése, a beteg- és
orvosjogok érvényesitése, a tdrsadalombiztositas terhére biztositott ellatasok elszamolasa,
kiilonbozo alkalmassagi vizsgalatok véleményezése, a KK ellatasi folyamatainak
mindségbiztositasa, egészségiigyi igazolasok ¢és javaslatok készitése, orvos-szakmai
képzések, tovabbképzések, valamint tudoményos kutatds, tovabba jogszabalyban eldirt
tovabbi kotelezettségek teljesitése céljabol elengedhetetlentil sziikséges egészségligyi
adatokat tartja nyilvan.

(6) A személyes adatok célhoz kotottségének elve értelmében az egyes eljarasok soran kezelt
személyes adatokat csak az adott jogszerii iigymenet elintézése érdekében szabad
felhasznalni, més eljarasokkal, illetve adatokkal azok nem kapcsolhatok 6ssze, az adatgytijtés
céljatol eltéro célbol nem kezelhetok— kivéve, ha

a) ezt a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez sziikséges intézkedésnek
mindsiilé unids vagy magyar jogszabaly torvény rendeli el, vagy

b) az érintett Onkéntesen hozzdjarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatara vonatkozodan fennallnak, vagy

c) az adatkezelést végzd szervezeti egységek vezetdi az indokok pontos megjeldlésével
kérelmet terjesztenek elé6 a DPO-nal. A DPO a kérelmet szakmailag véleményezi, majd a
kérelmet, szakmai véleményével egyiittesen, megkiildi a Kancellar és a JII felé dontés
meghozatala céljabol.

(7) A (6) bekezdésben leirtak tekintetében annak megallapitasahoz, hogy az eltér6é céla
adatkezelés Osszeegyeztethet-e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat eredetileg
gyljtottek, figyelembe kell venni tobbek kozott

a) a személyes adatok gytlijtésének céljait €s a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozott
esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gytjtésének koriilményeit, kiilonds tekintettel az érintettek és az
adatkezeld kozotti kapcsolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kiilondsen pedig azt, hogy kiilonleges személyes adatok
kezelésérél van-e sz6, illetve, hogy biintetdjogi feleldsség megallapitasara ¢és
bilincselekményekre vonatkozo6 adatoknak a kezelésérdl van-e szo;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfeleld garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.

Pontossag alapelve
17.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pontja]

(1) A pontossag elve értelmében a személyes adatoknak az adatkezelési cél megvalositasa
érdekében és azzal 6sszefliggésben pontosnak, naprakésznek és teljeskortinek kell lenniiik.



Az SZTE Adatvédelmi Szabalvzata 14

(2) Minden észszerli intézkedést meg kell tennie az adatkezelést végzd szervezeti egység
vezetdjének, hogy az adatkezelés célja szempontjabol pontatlan személyes adatokat az
adatkezelést végzd személy haladéktalanul képes legyen helyesbiteni, az adatkezelés célja
szempontjabol sziikségtelen, vagy a valdsignak nem megfeleld adatokat pedig
haladéktalanul torolni.

Korlatozott tarolhatosag alapelve
18. §

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (39) preambulumbekezdése, 5. cikk (1) bekezdés e) pontja
és az Infotv. 5. § (5) bekezdés]

(1) A korlatozott tarolhatosag elve értelmében a személyes adatok tarolasanak olyan modon
kell megtorténnie, amely az érintettek azonositasat csak az adott adatkezelési cél eléréséhez
sziikséges ideig teszi lehetdveé.

(2) A személyes adatok megdrzési idejét minden esetben az adott adatkezelés célja hatarozza
meg.

(3) A célhoz nem kotott és olyan személyes adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy szikitd jelleggel modosult, haladéktalanul, illetve a célhoz igazoddan eldirt
megOrzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni, kivéve, ha az érintett személy a
korlatozashoz val6 jogat gyakorolja. Ezen kotelezettség a személyes adat adathordozojatol
fiiggetlen kovetelmény.

(4) A személyes adatokat tartalmazo iratanyagok megsemmisitésérol a sziikséges biztonsagi
intézkedések mellett kell gondoskodni az Egyetem Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelden.
(5) Amennyiben jogi eldirds nincs az adatkezelés idOtartamdra nézve vagy nincs sziikség
annak idészakos feliilvizsgalatara, és az adatkezelés célja folyamatos jellegii, akkor az ilyen
jellegli adatkezeléseket legalabb 3 évente feliil kell vizsgalnia az adatkezelést végzd
szervezeti egységnek. A feliilvizsgalatot és annak eredményét dokumentalni kell, és a
feliilvizsgalat elvégzését kovetd 10 évig kotelezd azt megdrizni. Ezen dokumentaciot az
Adatvédelmi Hatosag eljarasa soran ellendrzi.

(6) Az dnkéntes hozzajarulas alapjan visszavonasig kezelt személyes adatok vonatkozasaban
az adatkezelés céljat legalabb 10 évente sziikséges dokumentaltan feliilvizsgélnia az
adatkezelést végzd szervezeti egységnek. A feliilvizsgalati dokumentalasra az (5)
bekezdésben leirtak alkalmazhatok.

(7) A személyes adatoknak az elére meghatirozott megdrzési idén tuli tovabbi Orzése
torténelmi vagy tudomanyos kutatas c€ljabol a GDPR 89. cikk alapjan lehetséges. Erre vald
igényt az Egyetem kutatoi a torlendd adatok lejaréo megdrzési idejét megeldzéen a DPO-nal
terjeszthetnek eld. Pontosan meg kell hatarozniuk a tovabb megdrzendd adatok korét, és meg
kell indokolniuk a megbrzés sziikségességét, figyelemmel jelen Szabalyzatban irtakra,
kiilonosen az adatkezelés alapelveire. Az adatok torlésérdl vagy megtartasarol a Kancellar a
DPO, egészségiigyi adatok esetén a KK elndk, a DPO és az egészségiigyi adatvédelmi
tisztviseld véleményének figyelembe vételével hatdroz. Az adatokat a GDPR 89. cikke
szerint véglegesen anonimizalni szlikséges, ha ez nem lehetséges, akkor alnevesiteni kell. A
kutatok az adatokhoz a kancellari, illetve KK elndki jovahagyas utan juthatnak hozza.
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Adattakarékossag alapelve
19.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (39) preambulumbekezdése, 5. cikk (1) bekezdés c) pontja]

Az adattakarékossag alapelve értelmében az adatkezelés célja szempontjabol sziikséges ¢€s
még éppen elégséges személyes adat kezelhetd csupan.

Integritas és bizalmassag alapelve
20. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pontja]

(1) Az integritds és bizalmassag elve értelmében a személyes adatok kezelését oly modon
kell végezni, hogy a mindenkori tudomany és technoldgia alldsa szerint megfelel technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, kiilonosen az adatok jogellenes kezelésével, a véletlen elvesztéssel, a
megsemmisitéssel vagy karosodéassal szemben.

(2) Az Egyetem vonatkozasaban az adatbiztonsadg koordinaldséért az adatkezelést végzo
szervezeti egységektol szervezetileg elkiiloniild, fliggetlen informacidbiztonsagi felelds felel.
Az adatbiztonsagi megfelelés érdekében tanacsadast, ellendrzést, belsé oktatdst az
informéciobiztonsagi felelds végez.

(3) Az informacidbiztonsagi felelés hataskorérdl, jogallasarol az  Egyetem
Informécidbiztonsagi Szabdlyzata rendelkezik, figyelemmel kiilondsen jelen Szabalyzat
adatbiztonsagi eldirasaira, valamint az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzatara.

(4) Az Egyetem Informéciobiztonsagi Szabalyzatanak elkészitése és naprakészen tartdsa az
Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag hataskorébe tartozik, és annak elfogadasa a
Szenatus hataskore.

Elszamoltathatosag alapelve
21.§

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 5. cikk (2) bekezdés, valamint (82) preambulumbekezdés,
valamint 30. cikk]

(1) Az elszamoltathatosag elve értelmében jelen Szabalyzat hatdlya alé tartozo, személyes
adatkezelést végz6 minden személy felelds a sajat adatkezelési tevékenysége kapcsan az
Adatvédelmi Rendben eldirtaknak valé megfelelésért, tovabba a hozza tartoz6 adatkezelések
teljes idOtartama alatt barmikor képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

(2) A kozvetlen munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személy valamennyi beosztottja
tekintetében a beosztottak munkakori feladataikhoz tartozd adatkezelések kapcsan felelds,
hogy

a) a beosztottja megismerje €s megértse az Adatvédelmi Rendben leirtakat, és

b) a munkakori feladatokba tartozo egyes adatkezelési tevékenységeket az Adatvédelmi
Rend mentén az egyes beosztottjaival kozdsen atbeszélje, és
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c) a beosztott személy munkakori leirdsdba belekeriiljenek az adott munkakorre szabott
fontosabb adatvédelmi elvarasok, és

d) a beosztott adatvédelmi tartalmu kérdését feleldsen megvalaszolja, vagy bizonytalansag
esetén a kdzponti szervezeti egységének vezetdjéhez forduljon tanacsért.

(3) Az elszamoltathato ¢s atlathato adatkezelést segiti eld kiilondsen

a) az adatkezelést végz0 szervezeti egységek adatkezelési tevékenységének nyilvantartasa,
b) az Adatvédelmi Rendnek megfeleld nyilvantartasi rendszer hasznalata,

c) az egyedi adatatadas, valamint az egyedi adattovabbitas nyilvantartasa,

d) az adatkezelési tajékoztatok elkészitése.

Jogalapok
22.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 6. cikk, valamint 9. cikk]

(1) Az adatkezelés abban az esetben jogszert, ha a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfelelden
az alabbi jogalapok legalabb egyikén alapuldan torténik, Ggymint

a) az érintett Onkéntes hozzajarulasa (onkéntes hozzajarulason alapulo jogalap),

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges (szerzddéses jogalap),

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (jogi
kotelezettség-teljesitésen alapulod jogalap),

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges (1étfontossdgu érdeken alapul6 jogalap),

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (kozérdek jogalapja),

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek (jogos érdeken alapul6 jogalap).

(2) Kétség esetén, az adatkezelést végzd személy irasos megkeresése esetén, a megfeleld
jogalap kivalasztasara a DPO tesz javaslatot. A megkeresést megfogalmaz6 munkatars felel
azért, hogy a jogalapot befolyasold valamennyi adatkezelési koriilményt feltarja a DPO el6tt
a jogalap pontos meghatarozasa érdekében.

(3) A kiilonleges kategoriaba tartozo személyes adatok kezelése alapvetden tilos. A jogszerl
adatkezelés akkor valosulhat meg, ha az adatkezelésnek az (1) bekezdés szerinti jogalapja
meghatarozasra keriilt, ¢s a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében felsorolt kivételek valamelyike
teljesiil, tgymint

a) jogszabaly altal nem tiltott esetkorben az érintett kifejezett hozzéjarulasat adta személyes
adatai kezelésére;

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatéast, valamint a szocialis
biztonsdgot €s szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait €s
érdekeit védd megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi;
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c) az adatkezelés az ¢érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és, hogy a
személyes adatokat az ¢érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetové a
szervezeten kiviili személyek szdmara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir €lo;

h) az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnodzis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtésa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek ¢és szolgaltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges, jogszabdly alapjan vagy
egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében, tovabba, ha ezen adatok kezelése
olyan személy altal vagy olyan személy feleléssége mellett torténik, aki jogszabalyban
meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt 4ll;

1) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gydgyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és
biztonsaganak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

j) az adatkezelés kozérdekll archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan jogszabaly alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog Iényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir
eld.

Onkéntes hozzdjarulds
23.§

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (32)-(33), valamint (42)-(43) preambulumbekezdések, 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint 7-8. cikkek]

(1) Az érintett hozzajarulasa akkor tekinthetd az adott adatkezelés érvényes jogalapjanak, ha
a) a hozzdjarulés az érintett szabad akaratan alapul, és

b) barmilyen kiilsd befolyastol, kényszertdl, félelemtdl, fenyegetéstél mentesen jon létre,
kell6 id6t hagyva a megfontolt dontésre, és
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c) megfeleld tajékoztatason alapul, kiilondsen jelen Szabalyzat 34. § (1) bekezdésében,
valamint 36. §-aban leirtakra figyelemmel, és

d) az C¢érintett egyértelmii akaratnyilatkozatan alapuldan, félreérthetetleniil kifejezett
cselekedet utjan jon létre.

(2) A hallgatas, az eldre bejelolt jelolonégyzet (check-box) hasznalata vagy a nem cselekvés
nem mindsiil jogszerli hozzajarulasnak.

(3) Nem mindsiil jogszertinek a hozzajarulas akkor sem, ha

a) a hozzajarulas koriilményei, illetve kdvetkezményei megakadalyozzédk az egyén valodi
valasztasi (dontési) szabadsagat,

b) a hozzajarulds barminemi kozvetett vagy kozvetlen befolyasolason alapul,

c¢) egy adott szerz0dés teljesitését vagy egy adott szolgaltatas nyujtasat olyan adatkezeléshez
vald hozzdjarulashoz kotik, amely nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez,

d) az érintett és az adatkezeld kozott egyértelmiien egyenldtlen (fiiggd) viszony all fenn —
kiilonosen a munkajogi alad- és folérendeltségi, valamint az oktatdi-hallgatoi jogviszony
esetén — ¢s az adott adatkezelés a fiiggd jogviszony keretében valdsul meg, a fiiggd
jogviszonnyal dsszefiigg. Ennek megfelelden az érintett hozzajaruldsa a munkaviszony és a
hallgatoi jogviszony kapcsan felmeriild adatkezelések tekintetében fészabaly szerint nem
lehet jogalap, a hozzdjarulas csak kivételesen, olyan esetekben alapozhatja meg az
adatkezelést, ha az adatkezelés semmilyen kapcsolatban nem all a munkaviszonnyal, illetve
a hallgatoi jogviszonnyal (pl. a munkahelyi, un. csapatépité rendezvényen vald részvétel
esetén fénykép, illetve videofelvétel készitése, a rendezvénnyel Osszefliggésben az
ételallergiara vonatkoz6 adatok kezelése, illetve az Egyetemet népszeriisitd, bemutatkoz6
anyagokban, kiadvanyokban torténd szerepeltetéshez fénykép vagy videofelvétel készitése,
tovabba egyetemi hallgatd tudomanyos kutatds alanya akkor lehet onkéntes hozzajarulasa
alapjan, ha a hallgat6 és a kutatéast végz6 szervezeti egység kozott nem all fenn fliggd viszony,
azaz a szervezeti egység altal oktatott targyakbol a hallgatdo mar eredményes vizsgat tett.)
(4) A hozzajarulas barmilyen formaban megadhat6 — papiralapon vagy elektronikusan.

a) A papiralapt hozzajarulast az érintett személy aldirasaval hitelesiti.

b) Az elektronikus feliileten keresztiil megadott hozzajarulas — amennyiben az érintett
azonosithatd, a hozz4jarulas ténye megfelelden rogzithetd és megdrizhetd, illetve az érintett
torlési kérelme esetén a vonatkozo személyes adatok torolhetok — megteheto:

- az Egyetem altal nyilvantartott, az érintett altal megjeldlt, vagy amennyiben az
érintett az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all, munkahelyi e-mail cimérdl
kiildott levélben, tovabba

- az Egyetemen altalanosan hasznalt oktatasi (példaul Neptun, Modulo, CooSpace),
pénziigyi (példaul Nexon) és betegellatasi (kérhdz informatikai rendszerben),
kozérdekli informécids (az Egyetem ¢€s a szervezeti egységei altal miikodtetett
hivatalos weboldal) rendszeren keresztiil, ha az adatbiztonsagi garanciak adottak,
valamint

- az informdciodbiztonsagért felelds személy altal eldzetesen egyedileg vagy
altalanossagban jovahagyott, e célra az adatkezelést végz0 szervezeti egység altal
létrehozott vagy kezdeményezett elektronikus {irlap segitségével.

(5) Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén az adatkezeldonek az adatkezelés
teljes id6tartama alatt képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.

(6) Hozzajarulason alapul6 adatkezelésnek mindsiilnek kiilondsen az dnkéntes feliratkozason
alapuld hirlevelek kiildésével, nyereményjatékokban vald részvétellel vagy kiilonb6zo
eseményekre vald regisztracioval, kérddivek kitdltésével, individualizalt kép-és hangfelvétel
készitésével vagy tudomanyos kutatisban vald részvétellel Osszefliggd adatkezelési
tevékenységek.
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(7) Az adatkezeldnek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor
visszavonhassa, és e jogalapon kezelt személyes adatat tordltethesse, és a hozzajarulas
visszavonasat, vonatkozd személyes adataihoz kapcsolodd torlési joganak gyakorlasat
ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tennie, mint annak megadésat.

(8) Amennyiben a hozzajarulas visszavonasa, az é€rintett torlési kérelme az adatkezelOt
jogilag hatranyosan érintené, akkor az adatkezelés jogalapja eleve nem lehet Onkéntes
hozzajarulas.

(9) A hozzdjarulast a kiilonbozd adatkezelési tevékenységekhez célonként kiilon-kiilon kell
beszereznie az adatkezelOnek, valamint a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien ¢€s
vildgosan el kell vélasztani az egyéb adatkezelési tevékenységektdl vagy a szerzodés tobbi
részEtol.

(10) Az adatkezel0 koteles a hozzajarulas irdnti kérelmet — a jogi eldirasok altal megkovetelt
elvarasok mellett — kozérthetd modon €s a lehetd legegyszertibb nyelvezettel megfogalmazni.
(11) Az onkéntes hozzajarulds megadasat a 16 éven aluliak esetén a sziildi feliigyeletet
gyakorl6 személy teheti meg. Az adott adatkezelést végzo szervezeti egység, a kezelt adatok
jellegére, és ezaltal a személyes adatok még hatékonyabb védelme érdekében, donthet tigy,
hogy ezt az életkori hatart megemeli, viszont annak lecsdkkentéséhez nincs joga. Az
egészségiigyi adatok kezelése soran a 14. ¢letévet betoltott személy véleményét az
adatkezeléshez vald hozzajarulds megadasa és visszavondsa kapcsan, a szakmailag
lehetséges mértékig, figyelembe kell venni.

(12) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban vagy mads iigyben az eljaras
lefolytatasdhoz az altala megadott személyes adatai kezeléséhez a hozzajarulasat a kérelem,
kezdeményezés leadasaval megadottnak kell tekinteni, ha az adatkezelésnek nincsen mas
jogalapja.

Jogos érdek
24.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (47) preambulumbekezdés, 6. cikk (1) bekezdés f) pontja]

(1) A jogos érdek akkor teremthet jogalapot az adatkezelésre, ha az érintett érdekei, alapvetd
jogai €s szabadsagai nem ¢€lveznek elsObbséget az adott adatkezelés tekintetében és nem kell
jelen Szabalyzat 25. §-a, illetve 28. §-a szerint eljarni.

(2) Jogos érdeken alapuld jogalap valasztasa esetén az adatkezelést elrendeld, adatkezelést
végz0 szervezeti egységnek érdekmérlegelési tesztet kell irasban készitenie az adatkezelési
tajekoztatd kihirdetése ¢s a konkrét adatkezelési folyamat megkezdése eldtt. Az
érdekmérlegelés elvégzése nélkiil a jogos érdek nem jogszerli adatkezelési jogalap.

(3) Az érdekmérlegelés tartalmazza legalabb az aldbb felsorolt elemek mindegyikét:

a) az érdekmérlegelés targya,

b) az érdekmérlegelés elkészitésének idépontja (ez minden esetben elébbi datum, mint az
adatkezelés megkezdése, valamint az adatkezelési tajékoztatds megtorténte),

c¢) az érdekmérlegelést készitd neve, beosztasa €s alairasa,

d) az érdekmérlegelést jovahagyo adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjének neve,
beosztasa és alairasa,

e) adatkezelés célja,

f) annak elemzését, hogy van-e olyan megoldas, amely személyes adat kezelése nélkiil
alkalmas a tervezett célt elérni,

g) az adatkezeld jogos érdekeinek felsorolasa,



Az SZTE Adatvédelmi Szabalvzata 20

h) azon érintetti jogok, szabadsagok felsorolasa, amelyet érint a tervezett adatkezelés,

1) annak kiértékelése, hogy az adatkezeld érdekeinek és az érintettek jogainak korlatozasa
aranyos ¢€s sziikséges-e a tervezett adatkezelési céllal,

j) annak leirasa, hogy milyen garancidk keriilnek beépitésre a folyamatba az érintetti jogok
védelme érdekében.

(4) Az érdekmérlegelés elkészitésébe a DPO az adatkezelést végzd szervezeti egység
vezetdjének megkeresésére tanacsadoként bevonhatd. Az érdekmérlegelési teszt
elkészitéséhez operativ segitség kérhetd a JI1-tol.

(5) Az elkészitett érdekmérlegeléseket a kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység
adatvédelmi referense tartja nyilvan, és az érintett személyt tdjékoztatja az elvégzett
érdekmérlegelés eredményérél, amennyiben az érintett ezt irasban (ideértve az elektronikus
levelet is) kifejezetten kéri tole.

(6) A kozponti adatkezelést végzo szervezeti egység adatvédelmi referense szamara az (5)
bekezdésben eldirt nyilvantartas-vezetési kotelezettség az alabbi adatok nyilvantartasat irja
eld:

a) az adatkezelést végzo szervezeti egység megnevezése ¢és

b) az a) pontban megjeldlt szervezeti egységnek a konkrét adatkezeléshez kijelolt
kapcsolattartoja, és

c) a jogos érdeken alapul6 adatkezelés megnevezése és

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés soran az adatok megdrzési ideje és

e) magat az érdekmérlegelést tartalmaz6 dokumentumot.

(7) Jogos érdek lehet kiilondsen — az (1) bekezdésben irtak mérlegelése mellett

a) az Egyetemi munkafolyamatok hatékony koordinacidja érdekében az Egyetemmel
barmilyen foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személy neve, ellatott feladatkoriik,
munkahelyi postai, illetve e-mail cimiik, a foglalkoztatd szervezeti egység megnevezése,
munkahelyi telefonszamuk kezelése.

b) az esetleges csaldsok, visszaélések megeldzése, vizsgalata céljabol kezelt olyan személyes
adat, amelyek a csalds, visszaélés megeldzéséhez, vizsgalatahoz feltétleniil sziikséges és még
éppen elégséges. A csalasok, visszaélések megeldzése és vizsgalata, akkor jogszerti, ha a
munkaltatoi ellendrzés szabalyait (kiilondsen a munkaltatéi ellendrzés soran kezelt
személyes adatokat) az Egyetem irdsban rogziti jelen Szabalyzat — kiilonosen annak 6. §-
anak — figyelembe vételével.

c) szerzédésekben kapcsolattartoként megjelolt személyek kapcsolattartasi adatai.

Jogi kotelezettség teljesitése

25.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (45) preambulumbekezdés, 6. cikk (1) bekezdés c) pontja]

(1) Jogi kotelezettséget, mint jogalapot

a) eurdpai unids jog vagy

b) magyar jogi norma

allapit meg.

(2) Jogi kotelezettségen alapulod adatkezelések kiilondsen a felsdoktatasi tevékenységgel, a
foglalkoztatassal, a konyvtari és levéltari folyamatokkal, a kdznevelési tevékenységgel,
valamint az egészségiigyl szolgaltatasok nyujtasaval 0Osszefiiggd olyan nyilvantartasi,
valamint jelentési kotelezettségek, amelyek esetében a kotelezéen nyilvantartando,
jelentendé adatokat ¢és az adatkezelés koriilményeit a jogszabalyok taxativ. mddon
meghatarozzak.
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(3) Jogi kotelezettség-teljesités jogalapja nem alkalmazhato, ha

a) hidnyzik a jogi kotelezettség-teljesités jogalapjanak fogalmi kelléke a jogi kotelezettség
megléte. A jogi kotelezettség megléte, mint allam altal kikényszerithetd magatartasi szabaly
azt jelenti, ha az adatkezel6 nem jar el az eldirtaknak megfelelden, 6t joghatrany éri.
Amennyiben err6l nincs sz0, a jogi kotelezettség-teljesitése jogalapja nem allja meg a helyét.
b) a jogszabaly ugyan rogziti az adatkezelés tényét, de az adatkezeld szamara a konkrét
adatkezelési tevékenység nem, vagy csupan részlegesen vilagos. Amennyiben az adatkezeld
maga hatdrozza meg az adatkezelés egyes koriilményeit, akkor nem a jogi kotelezettség-
teljesités jogalapjat, hanem mas jogalapot sziikséges valasztani.

c) mar — teljes egészében, vagy az adatkezelésre vonatkozoan részlegesen — hatalyat
veszitette az a jogszabaly, amely az Egyetemet adatkezelésre kotelezi.

(4) A kotelez6 nyilvantartasért felelds szervezeti egység feladata, hogy az adott adatkezelés
vonatkozasdban naprakészen kovesse a jogszabalyi valtozasokat, és a nyilvantartast a
mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végezze.

(5) A szervezeti egység vezetdje felel azért, hogy az adott szervezeti egységen beliil a konkrét
adatkezelést végz6 személyeket naprakészen tajékoztassa, hogy van-e olyan szakmai
jogszabalyi hattere az adatkezelési tevékenységnek, amely a jogi kdotelezettség-teljesités
jogalapjanak hasznalatat indokolja, tovabba jeldlje meg egyértelmiien melyik ez a jogszabaly
¢és pontosan milyen kotelezettséget r6 az adatkezelést végzokre.

(6) Amennyiben a szervezeti egység vezetdje (5) bekezdésben rogzitett kotelezettsége
kapcsan bizonytalan

a) az alkalmazand6 szakmai jogi hattér tekintetében, megkereséssel élhet a JII felé, vagy
egészségligyl adatkezelési tevékenység kapcsan a KK Jogi Osztélya felé.

b) a jogi kotelezettség-teljesités jogalapjanak jogszerti alkalmazéisa kapcsan, a szakmai
jogszabalyi hattér megjelolésével, megkereséssel élhet a DPO felé.

Szerzddéses jogalap
26. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (44) preambulumbekezdés, 6. cikk (1) bekezdés b) pontja]

(1) A szerz6dés teljesitése, mint adatkezelési jogalap megallapitasara akkor kertilhet sor, ha
a) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
szerzodo feél vagy

b) az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megeldzden, az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

(2) Figyelemmel az (1) bekezdésben irtakra, szerzddéses adatkezelés lehet kiilondsen
valamely adatkezelést végzd szervezeti egység szerzddéses folyamataihoz kapcsolodd
adatkezelés, valamint az adatkezelést végz0 szervezeti egység altal nyljtott, ingyenesen vagy
térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatas sordn torténd adatkezelés.

Létfontossagu érdek jogalapja
27.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (46) preambulumbekezdeés, 6. cikk (1) bekezdés d) pontja]

(1) A létfontossagu érdek akkor érvényes jogalap, amikor az érintett vagy egy masik
természetes személy élete, test
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1 épsége veszelybe keriilne az adatkezelés hianyaban.

(2) Létfontossagu érdeken alapuld adatkezelést jelent kiillondsen az érintett személy
legkbzelebbi hozzatartozojanak a telefonszam-kezelése annak érdekében, hogy az érintett
esetleges hirtelen rosszulléte vagy balesete kovetkeztében egészségligyi helyzetérdl
tajékoztatast lehessen adni, vagy ellatasa érdekében felvilagositast lehessen kérni tole.

Kozérdek, mint jogalap
28. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (46) preambulumbekezdése, 6. cikk (1) bekezdés e) pontja]

(1) Kozérdekiiségre torténd jogalapi hivatkozas akkor jogszerli, ha az Egyetem
kozfeladatdhoz kapcsolodik. Az Egyetem alaptevékenységei kozérdekii feladatnak
mindsithetok (példaul oktatés, kutatés, betegellatas).

(2) Az adatkezelést végzd szervezeti egység feleldssége megitélni, hogy adott adatkezelési
tevékenység mennyiben kapcsolddik az Egyetem alaptevékenységéhez.

(3) Az Egyetem alaptevékenységének megitélésében kiilondsen az alapitvanyi felsdoktatasi
intézményekre vonatkozo6 iranyadd jogi kornyezet eldirasai, az Egyetem Alapité Okirata,
valamint az Egyetem SZMr-je az iranyado.

(4) Kozérdek jogalapjanak alkalmazhatosaga tekintetében felmeriild kérdés kapcsan az
adatkezelést végz6 megkereséssel ¢lhet a DPO felé.

Erintettek jogai
29.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR I11. fejezet]

(1) Az Egyetem adatkezelési tevékenységében érintett személyeket az aldbbi jogok illetik
meg altalanossagban, igymint

a) a tajekoztatashoz valo jog,

b) a hozzaféréshez valo jog,

¢) a helyesbitéshez valo jog,

d) a tiltakozashoz val6 jog,

e) a korlatozashoz valo jog,

f) a torléshez valo jog,

g) az adathordozhatosag joga,

h) a jogorvoslathoz valo jog.

(2) Az adott adatkezelési tevékenység soran konkrétan gyakorolhato érintetti jogokat az adott
adatkezelési tevékenység jogalapja hatdrozza meg. Ezért az adatkezelést végzd szervezeti
egységnek kiilonosen koriiltekintden sziikséges eljarnia a jogalapok meghatarozasa kapcsan.
Az ¢érintettek az adott adatkezelési tevékenység soran konkrétan gyakorolhatd érintetti
jogaikat az adatkezelési tajékoztatobol ismerhetik meg.
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30. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (64) preambulumbekezdés, valamint 12. cikk]

(1) Az érintetti jogok gyakorlasat — jelen Szabalyzat 35. és 36. §-aiban leirt altalanos ¢és
specialis tdjékoztatashoz valo jog kivételével — az Egyetem akar szoban (személyesen vagy
telefon vagy specialis koriilményekre tekintettel — kiilondsen jarvanytigyi helyzetben — az
Egyetem altal adatbiztonsdg szempontjabol jovahagyott videdhivas utjan), akar irasban
(papiralapon vagy elektronikus tton) eldadott kérelemre biztositja kizarolag az érintett
azonositasat kovetden. Az azonositas jellege fligg az érintettrdl kezelt személyes adatok
jellegétdl, tipusatol.

(2) Az érintett papiralapon alairasaval ellatott kérelemben, és az azonositasara szolgalo (5)
bekezdés szerinti alapparaméterek megadasaval érvényesitheti a jogait.

(3) Elektronikus uton torténd joggyakorlés esetén az érintett az Egyetem altal (pl. tanulmanyi
rendszerben, korhaz informatikai rendszerben, konyvtar-beiratkozasi rendszerben stb.)
nyilvantartott, illetve a szamara a jogviszonyanak kezdetén biztositott, hivatalos elektronikus
levelezési cimérdl kiildott lizenetben teheti ezt meg az azonositdsara szolgald (5) bekezdés
szerinti alapparaméterek megadasaval.

(4) Az érintettek az elektronikus uton torténd joggyakorlas esetén a harmadik orszagban
miikod6 levelezérendszert lizemeltetd szolgaltatok igénybe vételének kockazatat maguk
viselik. Az Egyetem kifejezetten javasolja, hogy az érintett az Egyetemmel torténd
elektronikus levelezésre olyan szolgaltatét valasszon, amely a GDPR el6irésait
maradéktalanul betartja.

(5) Az azonositasra szolgal6 alapparaméterek kiilonosen az alabbiak:

a) név, sziiletési név, sziiletési hely és datum, (ha sziikséges az adatkezelést végzd szervezeti
egység adatkezelése érdekében), édesanyja neve (ez utdbbi opcionalis, amennyiben a név
nem egyértelmiien azonositja az adott személyt), illetve

b) amennyiben az érintetti joggyakorlds olyan rendszerben tarolt adatokra vonatkozik,
amelyben az érintett személy egyedi azonositoval rendelkezik (Neptun, CooSpace, Nexon,
eMedSolution, stb.), akkor a nevének és az azonositdjanak megadasaval érvényesitheti
jogait.

(6) Személyes kommunikacié soran az azonositas elvégezheté az alabbi lehetdségek
egyikével:

a) A személyes megjelenéskor az azonositas elvégezhetd az azonositasra szolgalo fényképes
igazolvannyal (pl. didkigazolvany, fényképes egyetemi azonosito kértya, személyazonositd
igazolvany). Az azonositds a megtekintést és — amennyiben erre a belso eljarasrend okan
sziikség van — az okmany tipusanak rogzitését jelenti. Az okmanyok lemdsolasa jogszertitlen,
tilos.

b) A személyes ligyintézés soran az azonositds elvégezhetd az ligyintézd és az érintett
személyes ismeretsége alapjan, amennyiben legaldbb egyszer az azonositas jelen bekezdés
a) pontjaban leirt mdédon mar megtortént.

c) A telefonon torténd ligyintézés esetében az azonositas jelszd hasznalataval torténik,
amennyiben az érintett az adatkezelést végzd szervezeti egység felé eldzetesen, irdsban,
kifejezetten az azonositasara felhasznélni kivant jelszot adott le, és legalabb a jelszo-
leadasakor jelen bekezdés a) pontjaban leirt médon az érintett azonositdsa megtortént. A
jelszo az érintett személyes adatat nem tartalmazhatja, az érintett ennek figyelembevételével
adhatja meg a jelszot.

d) Videdhivas soran az azonositds elvégezhetd olyan moddon, hogy az érintett egy
személyazonositasra szolgdlé fényképes igazolvanyt mutat fel (pl. didkigazolvény,
fényképes egyetemi azonositd kartya, személyazonositd igazolvany), amelyen szerepld



Az SZTE Adatvédelmi Szabalvzata 24

fényképet az ligyintéz0 6sszehasonlitja a hivo arcképével. Az azonositas biztonsagossaganak
novelése érdekében az iigyintézd elkéri az érintett egyik egyetemi belsé azonositdjat (pl.
Neptun-kod, MedSol azonositd, vagy e-mail cim).

(7) Az érintett azonositasa soran az Egyetem az adattakarékossag és a fokozatossag elvének
megfelelden jar el, igy az azonositas soran az azonositashoz sziikséges adatok kore annak
megfeleléen keriil meghatarozasra, hogy az Egyetemnek megalapozott kétségei meriilnek-e
fel a kérelmezd személyazonossagat illetden.

31.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 12. cikk (3) bekezdés]

(1) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység a hozza beérkezd kérelmet koteles
indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb a kérelem benytjtasatol szamitott 28 napon beliil
az érintetti joggyakorlds tekintetében intézkedni és a kérelmezot tajékoztatni. A jogszeri
intézkedésben tandcsadas kérheté a DPO-t6l. Az érintett szdmara a vélaszelokészités a JlI
feladata. A kérelmet kézhez vevo adatkezelést végzo szervezeti egység kiildi ki az érintett
fel¢ a valaszt.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt hataridd sziikség esetén — a kérelem tartalmara, annak
Osszetettségére tekintettel — meghosszabbithatd a meghosszabbitids okanak megjeldlésével,
legfeljebb 60 nappal. A meghosszabbitasrol az érintett személyt a kérelmének beérkezésétol
szamitott 28 napon beliil kell értesiteni.

(3) Figyelemmel az adatok jellegére és az adatbiztonsag kovetelményeire, az érintetti
joggyakorlés tekintetében mindig azon a csatornan keresztiil kell az érintett személlyel
kommunikalni, amelyet az érintett a kérelmének leadéasara kivalasztott, kivéve, ha az érintett
a valaszt egy altala meghatarozott mas csatornan kéri.

32. §

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (59) preambulumbekezdés, 12. cikk (5) bekezdés, 15. cikk
(3) bekezdeés]

(1) Az érintetti tdjékoztatast, joggyakorlast dijmentesen kell megtenni, illetve biztositani.
(2) Az (1) bekezdésben rogzitett dijmentesség alol az alabbi kivételek keriilnek
meghatarozasra:

a) amennyiben az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan (kiildndsen annak ismétlédd
jellegére tekintettel) vagy talzo, az adatkezelést végzd szervezeti egységnek jogaban all
észszerll 0sszegli dijat felszamitani, vagy megtagadhatja az €rintetti kérelem alapjan torténd
eljarast. Az adatkezelést végzd szervezeti egységet terheli a megalapozatlan, illetve tilzo
jelleg bizonyitésa.

b) az érintett személyt a masolathoz vald jog alapjan csupan egyszer illeti meg a dijmentesség
ugyanazon targykorben, a tovabbi masolatokért az adatkezelést végzd szervezeti egység
adminisztrativ koltségeken alapuld ésszerli dijat szamithat fel.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt esetekben az érintett személyt a dijkdltség felszamitasarol,
kérelmének teljesitése eldtt, tdjékoztatni kell, azzal, hogy a kérelmének teljesitésére akkor
keriil sor, ha az érintett ezen koriilmény tudataban, az adatkezelést végzd szervezeti egység
értesitését kovetd legkésdbb 15 napon beliil megerdsiti a kérelmét az adatkezelést végzo
szervezeti egyseég felé.
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(4) Az adminisztrativ koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alébbi
koltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordoz6 koltsége (papirkoltség, pendrive kdltsége,
stb.), ide értve az adathordozora mentés, nyomtatas koltségét is, valamint

b) az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozé az igényld részére torténd kézbesitésének
koltsége.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban leirtak megvalositasa érdekében az adatkezelést végzo
szervezeti egység nyilvantartdst vezet az érintetti masolati joggyakorlasrol, kivéve a
kamerafelvételek, valamint a rogzitett telefonhivasok kikérését.

(6) A kamerafelvétel masolatanak kikérésérol, valamint a rdgzitett telefonhivasokra
vonatkozd érintetti hozzaférés joggyakorlasarol a JII vezet nyilvantartast a Védelmi Irodaval
egylttmiikddve.

33.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 12. cikk (4) bekezdés, és 77. cikk, valamint 79. cikk]

(1) Ha az érintett kérelme nem teljesithetd, az adatkezelést végzd szervezeti egység a kérelem
kézhezvételét kovetd legkésébb 28 napon beliil tajékoztatja az érintett személyt és kozli a
kérelem elutasitasdnak ténybeli és jogi indokait. A valaszel6készités a JII feladata.

(2) A kérelem elutasitasa esetén az érintettet tajékoztatni kell, az (1) bekezdésben leirtakon
tul, a jelen Szabalyzat szerinti jogorvoslati lehetdségekrdl is.

Tadjékoztatashoz valo jog
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 12-14. cikkei]
34.§

(1) Az érintetteknek joguk van a tajekoztatashoz a személyes adataikhoz kotddo
adatkezeléssel 0sszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden, de legkésdbb
a személyes adatok megszerzésének idopontjaban.

(2) Kivételes esetben, ha a személyes adat nem az érintett személyt6l, hanem mas forrasbol
szarmazik, akkor a tdjékoztatasra az eset valamennyi koriilményére figyelemmel a lehetd
leghamarabb, de legkés6bb az alabbiak szerint kertil sor:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEésétol szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil,

b) ha a személyes adatokat az érintett személlyel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintett személlyel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

¢) ha véarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

(3) A tajékoztatashoz valo jogukat az érintettek az alabbi modokon gyakorolhatjak:

a) a Szabalyzat 35. §-aban rogzitett altaldnos tajékoztatashoz valo jog formdjaban, és

b) a Szabalyzat 36. §-aban leirt specidlis tajékoztatashoz valo jog formajaban, valamint

c) a Szabalyzat 37. §-aban ismertetett egyedi tajékoztatdshoz vald jog formdjaban (Un.
hozzaférés joganak gyakorlasaval).
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(4) Az altalanos, valamint a specializalt tajékoztatast minden esetben az adatkezelés
megkezdése el6tt, de legkésébb az (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerint kell megtenni, igy
kiilondsen az alabbi esetekben és modon:

a) az Egyetemre allaspalyazatot benyjtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

b) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitd személyek részére a
jogviszony létrejottekor,

¢) az Egyetem altal miikddtetett 6voda, gyakorlo altalanos iskola €s gimnazium tanul6janak
torvényes képviseldjét a felvételi jelentkezéskor, legkésobb a beiratkozas soran,

d) az Egyetemre felvételi jelentkezést benyujtok részére a felvételi tajékoztatd keretében,

e) az Egyetemmel tanuldi, hallgatéi, doktorjeldlti jogviszonyt 1étesitd személyek részére az
Egyetemre beiratkozasuk alkalmaval,

f) a habilitacios eljaras lefolytatasa iranti kérelem leaddsa eldtt az eljarasrol szolo tajékoztatas
soran,

g) a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezési lap leadasa elott az eljarasrol szolo
tajékoztatas soran,

h) az Egyetem infrastrukturdjat hasznalo személyek szdmara a személyes adat kezelésének
megkezdését megeldzden,

1) az Egyetem altal szervezett felnéttképzésre vald jelentkezés esetén a jelentkezési
felhivasban,

j) arendezvények, események, workshop-ok kapcsan a személyes adatkezelés elsé allomasat
megeldzden (pl. regisztraciokoteles rendezvények esetében a regisztracios feliileten az
adatok megadasanak megkezdését megeldzden),

k) belsd oktatas esetén legkésdbb az oktatason készitett jelenléti iv felvételekor,

1) a betegellatasra jelentkezo érintetteket elsd jelentkezésiik alkalmaval,

m) tudomanyos kutatas potencialis alanyai a kutatasvezetd altal készitett, elektronikusan is
kozzétett tajékoztatast kell kapjanak a kutatas megkezdése elbtt.

(5) A tajékoztatast magyar anyanyelvii személyek esetén magyar nyelven, a nem magyar
anyanyelvii személy esetében az Egyetemmel Iétrejové jogviszonynak megfeleld
munkanyelven (pl. az adott képzés nyelvén, a szolgaltatdsnyljtas altalanos munkanyelvén)
kell megtenni. Amennyiben az Egyetem a munkanyelven keresztiil biztositotta a
tajékoztatast, nem koteles az érintett anyanyelvére is leforditani azt.

Altalanos tajékoztatis
35. §

(1) Az altalanos tajékoztatas keretében az érintettek az adatvédelmi eldirasokrol az alabbi
forrasokbdl tajékozodhatnak:

a) jelen Szabalyzatbol, valamint

b) az elfogadasra keriil6 eljarasrendekbdl.

(2) A tanuloi, a hallgatoi beiratkozasi lap, tovabba a foglalkoztatasi jogviszonyhoz, valamint
az adatkezeléshez kapcsolhato egyéb szerzddések kotelezd tartalmi eleme annak elismerése
az Egyetemmel jogviszonyt 1étesitd fél részérdl, hogy az Egyetem vonatkozo szabalyzatainak
rendelkezését megismerte és magéara nézve kotelezden elfogadja.
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Specidlis tajékoztatas
36. §
[Kapcsolodo jogi hattéer: GDPR (58), (60)-(61), (63) preambulumbekezdés]

(1) Specialis tajékoztatds formajaban gyakorolja az érintett a tajékoztatashoz valo jogat a
személyes adatainak kezelése esetén elkészitett adatkezelési tajékoztatd elolvasasaval és
megismerésével.

(2) Amennyiben az adott eseményhez, folyamathoz személyes adatkezelés kapcsolodik,
akkor adatkezelési tajékoztatod elkészitése nélkiil az adott esemény lebonyolitasa adatvédelmi
szempontbol nem jogszeri. llyen esetben az érintettnek jogaban all a DPO felé panaszt tenni,
fliggetleniil attol, hogy ugyanebben az ligyben esetlegesen az Adatvédelmi Hatosag vagy
birdsag eljarasat is kezdeményezte.

(3) Az adatkezelési tajékoztato elkészitése az adatkezelést végzé szervezeti egység feladata.
Az adatkezelést végzo szervezeti egység felel az adatkezelési tdjékoztatd formai és tartalmi
megfeleldségéeért.

(4) Az adatkezelési tajékoztatd kotelezo eleme az adatkezelést végzo szervezeti egység, az
adatkezelési t4jékoztatoban ismertetett adatkezelési folyamat szakmai kapcsolattartdjanak,
valamint az adatkezelést végz0 szervezeti egység adatvédelmi referensének megnevezése.
Szakmai kapcsolattartonak olyan személyt sziikséges kijeldlni, akitdl az érintett az adott
adatkezelés gyakorlati kivitelezése kapcsan tehet fel kérdést. Az érintett az egység
adatvédelmi referensén keresztiil is érvényesitheti jogait az Egyetemmel szemben, kiilonds
tekintettel a hozzaféréshez valo jogot, mint egyedi tdjékoztatashoz valo jogat, vagy az adott
adatkezelés soran esetlegesen fennallo tiltakozashoz vald jogat. A szakmai kapcsolattartd €s
az egység adatvédelmi referense koteles egyiittmiikodni, és elOsegiteni az érintetti
joggyakorlast, illetve informalddasat, még akkor is, ha az érintett felcseréli a két szerepkort
megkeresésében.

(5) A JIl feladata a GDPR eldirasainak megfeleld, az adatkezelési tajékoztato elkészitéséhez
sziikséges mintadokumentum 1étrehozatala magyar ¢és angol nyelven, valamint azok
naprakészen tartésa.

(6) A Jll az adatkezelést végzo szervezeti egység adatvédelmi referense részére a mindenkori
jogi kornyezetnek megfeleld adatkezelési tajékoztatdé mintadokumentumot eljuttatja. Az
adatkezelési tajékoztatd mintat az adott adatkezelést végzd szervezeti egységbe tartozok az
adatkezelést végzd szervezeti egység adatvédelmi referensétdl kérhetik el.

(7) Az adatkezelést végzd szervezeti egység a JIl altal elkészitett és az adatkezelési
tajékoztatd Osszeallitdsakor hatalyos adatkezelési tajékoztatd mintat koteles hasznalni.

(8) Mas folyamat, esemény, rendezvény adatkezelési tajékoztatdjanak valtozatlan formaban
torténd atvétele nem megengedett, tekintettel arra, hogy az adatkezelések hasonlo jellegii
folyamatok, események, rendezvények esetében is eltérhetnek egymastol (megvaltoztatva
ezzel kiilondsen a kezelt adatok korét, céljat, jogalapjat, megdrzési idejét, valamint az érintett
jogait), tovabba az elkészitett adatkezelési tdjekoztatok az elkészitésiik iddpillanataban
hatélyos jogi kdrnyezeten és mintadokumentécion alapulnak.
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Hozzdférés joga
37.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (63) preambulumbekezdése, 15. cikk]

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével
Osszefliggd informacidkat az adatkezelést végzd szervezeti egység a rendelkezésére
bocsassa.

(2) A hozzaféréshez vald joga keretében az érintett jogosult sajat személyes adatair6l
masolatot kapni.

(3) A hozzaféréshez val6 jogot (ideértve a méasolathoz vald jogot is) minden esetben ugy kell
biztositani, hogy ezalatt az érintett mas személy személyes adatait ne ismerhesse meg.

(4) Az érintett a hozzaférés joganak (masolathoz vald jog) gyakorlasa keretében kiillondsen
az alabbiakra jogosult:

a) az Egyetem barmely elektronikus nyilvantartdé rendszerébol kikérheti a rd vonatkozé
személyes adatok mésolatat,

b) az Egyetem barmely elektronikus nyilvantartdé rendszerébdl a sajat személyes adatai
vonatkozasdban kikérheti a felhasznaloi tevékenységet tartalmazo napléfile kivonatot,

c) az Egyetem altal rogzitett telefonhivas esetén, az érintett, a megOrzési idon beliil, kikérheti
sajat hivasanak hangfelvételét,

d) az Egyetem teriiletén miikod6 kamerak tekintetében sajat magara vonatkozoan kikérheti a
kamerafelvétel masolatat,

e) elektronikus beléptetérendszer hasznalata esetén kikérheti sajat magara vonatkozoan a be-
¢s kilépéseinek nyilvantartas-mdasolatat,

f) a tanuloi, hallgatoi jogviszonyban allok irasbeli dolgozataikba, vizsgaikba, szakdolgozati
biralataikba beletekinthet és masolatot kérhet roluk,

g) a KK betegei a roluk vezetett egészségligyi dokumentacioba betekinthetnek, illetve
masolatot kérhetnek a dokumentumokrol. Ezt a jogot az Eiitv., valamint az Eliak. eldirasainak
figyelembevételével gyakorolhatjak.

(5) Az érintett hozzaférési joganak gyakorldsa targydban benyujtott kérelmének teljesitésére
az adatkezelést végz0 szervezeti egyseég koteles.

(6) A kamerafelvétel, valamint a rogzitett telefonhivasok mésolatdnak kikérése minden
esetben a Védelmi Irodan keresztiil torténik a JII bevondsaval.

Helyesbitéshez valo jog
38. §
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 16. cikk]

(1) Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
kiegészitését, illetve kijavitasat.

(2) Az adatkezelést végzo szervezeti egység feladata annak megszervezése, hogy az érintett
helyesbitési kérelmében megjeldlt adatkor vonatkozasdban az adatkezelést végzd szervezeti
egység altala hasznalt adatbazisok, nyilvantartdsok lehetd legszélesebb korére nézve
megoldja a helyesbitést, amennyiben a kérelemben megjelolt adatkér mas adatbézis,
nyilvantartas része is.
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(3) Az Egyetem az adatkezelést végzé szervezeti egység utjan minden olyan cimzettet
tajékoztat a helyesbitésrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezelést végzd szervezeti egység tajékoztatja a cimzettekrdl.

(4) Meg nem tortént eseményre vonatkozd, vagy nyilvanvaléan valdtlan adat esetén a
helyesbitésen az adat torlését kell érteni.

(5) A kép-és hangfelvételek vonatkozasiaban fogalmilag kizart a helyesbités joganak
érvényesitése.

Tiltakozdashoz valo jog
39.§
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 21. cikk]

(1) Az érintett jogosult a kdzérdeken vagy jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az
adatkezelés tényleges megkezdését megeldzden megtett tiltakozast és a profilalkotast is.

(2) Az (1) bekezdésben leirt tiltakozashoz vald jog érvényesitése esetén, az Egyetem az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat nem kezelheti, vagy nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az Egyetem bizonyitja, hogy a tiltakozasban megjelolt

a) adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

b) adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
masok altal eléterjesztett jogi igény elleni védekezéshez kapcsolodik. Az ilyen adatkezelések
soran is be kell tartani a sziikségesség, aranyossdg, valamint a célhoz kotottség
kovetelményét.

Korlatozashoz valo jog
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 18. cikk]
40. §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Egyetem 4altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban
korlatozza az adatkezelést, amennyiben

a) vitatja az adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az idOtartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat, vagy
b) vitatja az adatkezelés jogszerliségét, de ellenzi azok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat, vagy

c) jogi igényének érvényesitéséhez és védelméhez igényli azt, azonban az adatkezeldnek mar
nincs az adatokra sziliksége, vagy

d) tiltakozott az adatkezelés ellen, de még nem keriilt megallapitdsra, hogy az adatkezeld
jogos indokai els6bbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) A korlatozashoz vald jog addig tart, amig az adatkezelést végzd szervezeti egység
megvizsgalja az érintett altal a korlatozashoz vald jog érvényesitésének indokaként az
érintetti kérelemben megjelolt okot.
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(3) Az adatkezelést végz0 szervezeti egység az érintetti kérelem megalapozottsaga esetén
azonnal intézkedik az érintetti kérelem végrehajtasarol.

(4) Amennyiben az érintetti kérelem megalapozatlan, ugy az adatkezelést végzo szervezeti
egység intézkedik a korlatozas feloldasarol, €s errdl az érintett személyt elézetesen, legalabb
15 nappal az adatkezelés megkezdését megeldzden, tajékoztatja.

Torléshez valo jog

[Kapcsolodo jogi hattéer: GDPR (156) preambulumbekezdése, és a 17. cikk, valamint a 89.
cikk]

41. §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld altal kezelt személyes adatainak torlését
kérje, ha

a) a személyes adat kezelésére mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtottek
vagy mas modon kezelték, vagy

b) az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan alapult, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
vagy

c) az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy

d) személyes adatat az adatkezel0 jogellenesen kezelte, illetve kezeli, vagy

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy magyar jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

f) a személyes adatok gylijtésére az informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Nincs helye torlési kérelemnek, ha a kérelemben megjelolt adatkezelés

a) jogszabalyon alapul, vagy

b) véleménynyilvanitds szabadsdgahoz, illetve a t4jékozddashoz vald jog gyakorlasa
érdekében sziikséges, vagy

c) kozérdek feladat ellatasdhoz kapcsolodik, vagy

d) jogi igény érvényesitésehez, védelméhez kapcsolhato, vagy

e) kozérdekll archivalas, tudoméanyos kutatds, torténelmi kutatas vagy statisztikai célbol
folytatott adatkezelési folyamatra vonatkozik, amennyiben az adatok torlése
valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelést, és
amely soran igazolhatd6 moédon garancidkat biztosit az adatkezelést végzd szervezeti egység
az adatok adatbiztonsagara nézve, az adattakarékossag elvének megtartasara és arra, hogy az
érintett csupan a legsziikségesebb mértékben ¢€s ideig legyen beazonosithatd (pl. alnevesités
vagy anonimizalds modszerének segitségével), vagy

f) az adatkezelés sziikséges a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9.
cikk (3) bekezdésének megfelelden a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan.

Adathordozhatésdaghoz valo jog
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 20. cikk]
42.§

(1) Az érintett jogosult az Egyetem rendelkezésére bocsatott, ra vonatkozd személyes
adatokat széles korben hasznalt elektronikus forméban megkapni és az adatokat mas
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adatkezel6 részére tovabbitani, amennyiben az adatkezelés automatizalt modon torténik €s
az adatkezelés jogalapja

a) az érintett hozzajarulasa, vagy

b) olyan szerzddés, amelyben az érintett az egyik fél.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

Jogorvoslathoz valo jog
[Kapcsolodo jogi hatter: Alaptorveny XXVIII. cikk (7) bekezdés]
43. §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az altala sérelmesnek tartott adatkezelések tekintetében
jogorvoslattal ¢ljen.

(2) A jogorvoslathoz valé jogosultsag belsd, valamint kiilsé jogorvoslati eszk6zokbal all.
(3) Belso6 jogorvoslati eszkoz az adatvédelmi panasz, valamint az adatvédelmi kozérdekii
bejelentés. Kiilsé jogorvoslati eszk6z az Adatvédelmi Hatosaghoz fordulds vagy a birdsagi
igényérvényesités.

(4) Az érintett szamara adott tajékoztatdsokban javasolni kell, hogy az érintett a
jogsérelmének orvoslasat eldszor a belsd jogorvoslati eszk6zokon keresztiil kisérelje meg.

Adatvédelmi panasz
Panaszbenyujtdis
44.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az altala sérelmesnek tartott adatkezelések tekintetében
adatvédelmi panasszal éljen az adott adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felé. A
szoban elOterjesztett panaszrol az adatkezelést végzd szervezeti egység feljegyzést koteles
késziteni.

(2) Az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje a panaszost a kérelem kézhezvételét
kovetd 28 napon beliil irdsban tajékoztatja

a) a panasz kivizsgalasanak eredményérdl, valamint a mar megtett, illetve a tervezett
intézkedésekrdl, vagy

b) a panasz elutasitasarol megjeldlve a panasz elutasitasanak ténybeli és jogi indokait,
valamint jelen Szabalyzatban meghatarozott jogorvoslati lehetdségekrol is.

(3) Ha a panaszolt adatkezelés olyan kérdésre iranyul, amely az adatkezelést végz0 szervezeti
egység hataskorén kiviil esik, illetve, ha az adatkezelést végzd szervezeti egység eldzetes
vizsgalata alapjan a panasz elutasitdsdnak lehet helye, akkor a panaszt az adatkezelést végz6
szervezeti egység vezetdje két munkanapon beliil tovabbitja allasfoglalaskérés érdekében a
DPO-hoz. Amennyiben a panasz megvizsgalasaba a DPO bevonasra keriil, akkor a panasz
DPO részére torténd tovabbitasakor ezt a tényt a panaszos felé jelezni sziikséges, mivel ezzel
a Szabalyzat 45. §-aban rogzitett belsd jogorvoslat lehetdsége kimeritésre kertil.

(4) A panasz megvalaszolasat a JII késziti el6 az adatkezelést végzd szervezeti egység
vezetdje részére.
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Adatvédelmi tisztviselohoz fordulas
45. §

(1) Az érintett a 44. § alkalmazasa helyett jogosult arra is, hogy az altala sérelmesnek tartott
adatkezelések tekintetében adatvédelmi panasszal forduljon a DPO-hoz.

(2) A DPO a panaszt megvizsgalja. A vizsgalat keretében a DPO jogkore teljeskori, joga van
kiilondsen, hogy

a) kikérje az adatkezelést végzo szervezeti egységtol az ligyben nala keletkezett iratokat, és
egy¢eb, az ligy kivizsgaladsahoz tartozd dokumentéciot,

b) az adatkezelést végz0 szervezeti egység barmely munkatarsa szamara kérdést tehet fel,
illetve tajékoztatast kérhet az altala megjeldlt hataridon beliil,

c) betekinthet az adatkezelést végzd szervezeti egység ligymenetében, nyilvantartasaiba,
folyamataiba,

d) az adatkezelést végzd szervezeti egység miikodését, illetve a betegellatas specidlis
koriilményeit figyelembe véve, €s az érintettek, kiilondsen a betegek emberi méltosagat
tiszteletben tartva, beléphet az adatkezelést végzd szervezeti egység barmely helyiségébe.
(3) A vizsgadlat ald vont adatkezelést végzd szervezeti egység egylittmuikodési
kotelezettséggel tartozik a DPO felé.

(4) Az egészségiigyi adatvédelmi tisztvisel6 a hozza beérkezd adatvédelmi panaszt, a
Kivizsgalas folyamatat és eredményét a DPO-val el6zetesen egyezteti.

(5) Amennyiben az adatvédelmi panasz egészségiigyi személyes adatra vonatkozik a DPO
kikéri az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(6) A DPO a vizsgalat eredményeirdl és az altala sziikségesnek tartott 1épések megtételére
vonatkoz6 javaslatanak megfogalmazasaval egyidejiileg, tajékoztatja az adatkezelést végzo
szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben a panasszal érintett szervezeti egység helyi
adatkezelést végzd szervezeti egységnek mindsiil, a tdjékoztatast annak a kozponti
adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje felé is megteszi, akihez a helyi szervezeti
egység tartozik.

(7) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység a DPO-t tijékoztatja az elrendelt
intézkedésekrdl és a hozzarendelt hataridokrél. A DPO tajékoztatja a panaszost az elrendelt
intézkedésekrdl és a hozzarendelt hataridokrdl a panasz beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil. Ez a hatarid6 tovabbi 30 nappal meghosszabbithato a panasz Osszetettségére tekintettel.
A hataridd meghosszabbitasar6l a panasz beérkezését kovetd legkésébb 30 napon beliil
tajékoztatja a DPO a panaszost.

(8) Amennyiben az adatkezelést végzd szervezeti egységnél az intézkedés végrehajtasa
elharithatatlan akadalyba {itkozik, akkor az elhdrithatatlan akadaly és a megvaldsitdshoz
sziikséges 1) hataridé pontos megjelolésével tajékoztatja az intézkedést elrendeldt. Az Uj
hataridének aranyosnak kell lennie a hatraltatd akadallyal. Ha az intézkedést elrendeld
elfogadja a bejelentést, értesiti err6l a DPO-t. A panaszost a DPO tajékoztatja az
elharithatatlan akadaly felmeriilésérdl és az 0j hatarido kijelolésérdl.

(9) A sziikséges intézkedésre kijelolt szervezeti egység a megvalosuldsrol irdsban
tajékoztatja az intézkedés elrendeldjét, valamint a DPO-t.

(10) Amennyiben a DPO nem ért egyet a megvalositasra vonatkozo tajékoztatassal, koteles
az intézkedés elrendeldjét tdjékoztatni errdl a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil.

(11) A panasz elintézésének idGtartama a (8)-(10) bekezdések szerinti esetben sem haladhatja
meg a panasz beérkezésétdl szamitott harom honapot.

(12) A DPO tajékoztatja a panaszost az elvégzett intézkedésekrol.
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(13) Amennyiben a DPO a panasz elutasitasara tesz javaslatot és a kdzponti adatkezelést
végz0 szervezeti egység vezetdje ezzel egyetért, akkor a panaszost a DPO gy tajékoztatja,
hogy felhivja a figyelmét a birdsagi jogorvoslat, tovabba az Adatvédelmi Hatdsaghoz
fordulas lehetdségére.
(14) A DPO-hoz beérkezé adatvédelmi panaszok nyilvantartasara a 46. §-ban leirtakat
sziikséges alkalmazni.

Adatvédelmi panasz-nyilvantartds
46. §

(1) Az Egyetem barmelyik szervezeti egységéhez beérkezd adatvédelmi panaszt az ahhoz
tartozo utols6 vizsgalati cselekmény vagy intézkedés befejezésétél szamitott 5 évig
sziikséges megOrizni, ezt kovetden tordlni kell.

(2) Az Egyetem adatvédelmi panasz-nyilvantartasat a JII vezeti az (1) bekezdés szerint
megjeldlt ideig.

(3) Az adatkezelést végzd szervezeti egység koteles a hozza beérkezd adatvédelmi panaszrol
a (4) bekezdésben leirt elemek megjelolésével tajékoztatni az JII-t.

(4) Az adatvédelmi panasz nyilvantartas része kiilonosen:

a) a panasz targya,

b) a panasz benyujtasanak helye és id6pontja,

C) panasz kivizsgalasanak koriilményei,

d) a panaszos tajékoztatasa (a panasz elutasitasardl, az elutasitas okair6l vagy a sziikséges
intézkedések megtételérdl) és annak idOpontja,

e) a panaszhoz tartozo eljarasi események,

f) az ligyben megtett utols6 vizsgalati cselekmény, illetve intézkedés datuma.

(5) A Jll-nek joga van felhivni az adatkezelést végzé szervezeti egység vezetdjének
figyelmét, ha a szervezeti egységhez tartoz6 adatvédelmi panaszok altalanos adatvédelmi
integritassértésre iranyulnak. A szervezeti egys€g vezetdje koteles a szamara jelzett
adatvédelmi integritassértés orvoslasara.

Adatvédelmi kozérdekii bejelentés
47.§

(1) Barki jogosult arra, hogy az altala sérelmesnek tartott adatkezelések tekintetében
adatvédelmi kozérdekii bejelentéssel éljen a DPO felé.

(2) A kozérdeki bejelentd személyes adatai nem tehetok megismerhetové, annak kezelésére
kizarolag a DPO és a JII jogosult, valamint a (3) bekezdésben leirtak megvaldsulasa esetén
az egészsegligyi adatvédelmi tisztviselo.

(3) Amennyiben a kdzérdekii bejelentés egészségiigyi személyes adatra vonatkozik, a DPO
kikéri az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld véleményét a bejelentés tekinteteben.

(4) A JII az adatvédelmi kozérdekii bejelentés-nyilvantartasban az adatvédelmi kozérdeki
bejelentést az ahhoz tartozd utolsd vizsgalati cselekmény vagy intézkedés befejezésétol
szamitott 5 évig Orzi, ezt kdvetden pedig torli.

(5) Az adatvédelmi kozérdeki bejelentés-nyilvantartas tartalmazza kiilonosen:

a) a bejelentés targyat,

b) a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz beérkezésének iddpontjat,
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c) a bejelentés elutasitasat, annak okait ¢és idOpontjat vagy a sziikséges intézkedések
megtételét és annak iddpont;jat,

d) bejelentd tajékoztatasanak idOpont;jat,

e) az ligyben megtett utolso vizsgalati cselekmény, illetve intézkedés datumat.

(6) Az adatvédelmi kozérdekii bejelentés tekintetében a DPO mérlegeli, hogy a bejelentéssel
¢érintett ligy, valamint a felmertilt jogsértés stlya alapjan sziikséges-e vizsgalatot inditania.
Amennyiben a DPO a vizsgalat meginditasat indokoltnak tartja, az adatvédelmi panaszra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni a kdzérdekii bejelentésre nézve, azzal az eltéréssel,
hogy a kozérdekl bejelentd tajékoztatasat minden esetben a DPO végzi el.

Adatvédelmi Hatosaghoz, valamint birésaghoz fordulas joga

[Kapcsolodo jogi hattér: Alaptérvény VI. cikk (4) bekezdés, valamint a GDPR 77-79. §,
valamint 82. cikk, tovabba Infotv. 51/A. § (2) bekezdes, 52. §, 60. §, Ptk. 2:43. §, valamint a
2:52-2:53. §-0k]

48. §

(1) Az érintett személy az Adatvédelmi Hatdsagnal hatdsagi eljarast vagy birdsagnal peres
eljarast kezdeményezhet, akkor, ha

a) panaszara sem az adatkezelést végzé szervezeti egység, sem a DPO nem reagilt az
ligyintézésre nyitva allé idén beliil, vagy

b) a belsd jogorvoslat igénybevétele soran a DPO téjékoztatdsaval, intézkedésével nem ért
egyet, vagy

¢) az intézkedés végrehajtasara az adatkezelést végzd szervezeti egység szdmara kijeldlt
hataridd, kimentés kozlése nélkiil, eredményteleniil telik el.

(2) Az (1) bekezdésben leirtakon tal Adatvédelmi Hatosdgndl barki vizsgalati eljarast
kezdeményezhet arra vald hivatkozéssal, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

(3) Birosagon peres eljarast az (1) bekezdésben leirtakon kiviil az is kezdeményezhet, akinek
igazolhat6 érdeke flizddik a jogsérelem megallapitasahoz.

(4) Minden olyan személy, aki az adatvédelmi szabalyok megsértése révén személyes
adatainak védelméhez val6 jog tekintetében

a) sérelmet szenved, sérelemdijat,

b) jogellenesen kart szenved, kartéritést

kovetelhet a birdsag eldtt az adatkezel6tol.
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II. ADATKEZELES

[Kapcsolodo jogi hatter: GDPR (74) preambulumbekezdés, valamint 5. cikk (2) bekezdése,
tovabba 12. cikk (1) bekezdés]

Az Egyetem, mint adatkezeld
49. §

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelési tevékenységek vonatkozdsdban minden
esetben az Egyetem mindsiil adatkezeldnek.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti adatkezeléseket az erre felhatalmazott adatkezelést
végzd szervezeti egységek munkatdrsai utjan valdsitja meg.

Adatfeldolgozo igénybevétele

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (79), (81), és a (83), illetve a (95) preambulumbekezdés,
valamint 28-29. cikkek, tovibba a 30. cikk (2) bekezdése]

50. §

(1) Az Egyetem az egyes adatkezelési miiveletek végrehajtdsdra igénybe vehet
adatfeldolgozot. Az adatfeldolgozd az Egyetem, mint adatkezeld6 nevében, annak
megbizasabol ¢és utasitdsai szerint végzi tevékenységét, irdsban megfogalmazott
adatfeldolgozasi szerzédés alapjan.

(2) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység feladata, hogy adatkezelési
tevékenységek tekintetében adatfeldolgozasi szerzodést készitsen, és azt naprakészen tartsa.
(3) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység koteles meggy6zddni arrdl, hogy az
altala igénybe vett adatfeldolgoz6é megfelelé adatvédelmi €s adatbiztonsagi garancidkat
nyUjtva végzi az adatkezelési tevékenységet. Ennek megitéléséhez a kdzponti adatkezelést
végzd szervezeti egység adatvédelmi megfelelés megallapitdsa érdekében megkereséssel
¢lhet a DPO felé, valamint az adatbiztonsagi megfelelés megallapitdsa érdekében az
informaciobiztonsagi felelds fel¢, akik a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil
allasfoglalast bocsatanak ki az adatvédelmi, illetve az adatbiztonsagi megfelelés kapcsan. Az
eljarasi 1d6 az iigy koriilményeire tekintettel tovabbi 30 nappal meghosszabbithato.

(4) Az adatfeldolgozast végzd megnevezése az adott adatkezelési folyamatra készitett
adatkezelési tajékoztato kotelezd eleme.

(5) Az adatfeldolgozasi szerz6désnek tartalmaznia kell a GDPR 28. § cikkének (3) bekezdése
szerinti eldirasokat, igy kiilonosen:

a) az adatkezeld és az adatfeldolgozd szerepkordk tisztazasa, és a beazonositdsukhoz
sziikséges adatok,

b) az adatfeldolgozas célja,

¢) az adatfeldolgozas targya,

d) az adatfeldolgozashoz tartozd személyes adatok tipusa (in. adatkorok)

e) az adatfeldolgozas idGtartama,

f) az érintettek kategoriai,

g) az adatok atadasanak modja és jellege (kiilondsen, hogy hol keletkeznek az adatok,
rendszeres, iddszakos vagy egyszeri adatataddsrol van-e szo, milyen mddon keriil az
adatfeldolgozohoz az adat)
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h) az adatfeldolgozasi feladat pontos és részletes leirdsa (mit tehet, és mit nem tehet az
adatfeldolgozo a személyes adatokkal),
1) adatkezel6 és adatfeldolgozo jogai €s kotelezettségei, kiilondsen:

- adatbiztonsagi garanciak,

- tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételének szabalyai,

- adatfeldolgoz6 adatkezel6i ellendrzése,

- nyilvantartasvezetési kotelezettségek,

- adatkezelési tajékoztatd elkészitése,

- az adatvédelmi egyiittmiikddés rogzitése (mi az eljaras egy esetleges adatvédelmi

incidens esetén vagy az érintett jogainak gyakorlasa kapcsan),

- feleldsségi kérdések (titoktartas, jogsértés kovetkezményei)

- utasitdsadas kortilményei és azok betartdsanak szabalyai, jogsértd utasitassal

szembeni fellépés,
j) eljaras a szerzddés megsziinésekor (kiilonds tekintettel az adatfeldolgozassal érintett
személyes adatok sorsara vonatkozoan, amelyeket az adatfeldolgozo tordlni koteles, vagy
visszaszarmaztatni az adatkezeldnek).
(6) Az adatfeldolgozassal nem bizhatdé meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd
személyes adatokat felhasznal¢ {izleti tevékenységben érdekelt.
(7) Az adatfeldolgozasra iranyuld szerzédésekre egyebekben az Egyetem belsé szabalyzoi
szerinti szerz6déskotési szabalyok iranyadoak.
(8) Adatfeldolgozas torténhet jogszabalyi elbiras alapjan is, ez esetben az adatfeldolgozasi
jogviszonyra a jogszabalyi eldirasok az iranyadok. Nem sziikséges irasbeli megallapodast
kotni, amennyiben az adatfeldolgozéasi jogviszonyt az adott jogszabdly teljeskoriien
szabalyozza.
(9) A JII feladata, hogy adatfeldolgozasi mintaszerz6dést készitsen és azt az adatvédelmi
referensek szamara elérhetévé tegye.

Az Egyetem, mint adatfeldolgozo

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (79), (81) és a (83), illetve a (95) preambulumbekezdés,
valamint 28-29. cikkek, tovibba a 30. cikk (2) bekezdése]

51. §

Az Egyetem az adatfeldolgozési teveékenységét erre felhatalmazott szervezeti egységek
munkatarsai utjan valdsitja meg.

52. §

(1) Az adatkezel6 adatvédelmi elvarasait a DPO-val, az adatkezel6 adatbiztonsagi elvarasait
az informacidbiztonsagi feleldssel eldzetesen, mieldbb, de legalabb az adatfeldolgozasi
szerz0dés megkotését, illetve moddositasat megeldzo 30 nappal az adatfeldolgozassal érintett
kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység egyezteti.

(2) Az Egyetem, mint adatfeldolgozoéval megkdtendd adatfeldolgozasi szerzddésre is
iranyado jelen Szabalyzat 50. § (5) bekezdésében felsorolt, kotelez6 szerzodés-elemek, azzal
a megkotéssel, hogy az Egyetem adatfeldolgozoi szerepkorében — tekintettel jelen szakasz
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(3) bekezdésében eldirtak teljesitésére — az adatkezeld altal szabott keretek kozott koteles
eljarni, ¢és koteles alkalmazkodni az adatkezeld -elvarasaihoz, beleértve ebbe az
adatfeldolgozasi szerz6dés tartalmat is.

(3) Az adatfeldolgozassal érintettszervezeti egység, mint adatkezelést végzd szervezeti
egység koteles haladéktalanul tdjékoztatni az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy valamely
utasitasa, eljarasa az adatvédelmi jogszabalyokat sérti.

(4) Amennyiben az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi szabalyokat megsértve maga hatarozza
meg az adatkezelés céljat és eszkozeit, akkor az adott adatkezelés vonatkozdsdban Ot
adatkezelonek kell tekinteni, €s a felel0sségét ez alapjan szlikséges megitélni.

(5) Amennyiben az adatkezeld kérés ellenére sem ad modszertani Gtmutatast az Egyetem
szamara az adatfeldolgozassal érintett személyes adatokra vonatkozd adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasara, akkor a DPO ad mddszertani itmutatot ehhez.

Szerzodeskotes altalanos adatvédelmi elvardasai
53.§

(1) Az Egyetemmel megkotott barmely szerzddés tekintetében rogziteni kell legalabb az
alabbiakat.

a) A kapcsolattartok adatainak megjelolésénél a kovetkezd szovegelemet kell a szerz6dés
szovegébe Dbeilleszteni, amennyiben az nem tartalmaz a kapcsolattartok adatvédelmére
vonatkozoan eldirast: ,,A Felek egymas kapcsolattartoi adatait jogos érdekbdl [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja alapjan] kezelik a szerz6dés fennallasanak teljes idétartama alatt, majd
pedig a szerz6dés megsziinését kovetden a jogviszonybodl esetlegesen szarmazo jogi igények
érvényesitésének hataridejéig vagy a szerzddéses jogviszonyra vonatkozodan eldirt bizonylati
megOrzési idoig. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartasra megjelolt
mind a sajat, mind a Partner kapcsolattartojat tajékoztatjak az adatkezelésrdl erre vonatkozo
adatkezelési tdjékoztatd elkészitésével és kozzétételével.” Az Egyetem e targykori
adatkezelési tdjékoztatd mintasablonjat a JII késziti el és tartja naprakészen, valamint
elérhetdvé teszi az egység adatvédelmi referensei szamara.

b) Amennyiben a szerzédésben eldirt feladat soran személyes adatok kezelése valosul meg,
sziikséges a szerzOdésben rogziteni, hogy a Felek az adatkezelésre vonatkoz6 mindenkori
hatéalyos jogszabalyok eldirasainak betartasaval jarnak el.

(2) Az Egyetemmel megkotendd, adatkezelést érintd szerzOdések alairasara kizardlag abban
az esetben keriilhet sor, ha az adatkezelés vonatkozasaban a Felek adatvédelmi szerepkorét
(6nallo adatkezeld, kozos adatkezeldk, adatfeldolgozd) tisztaztdk, €s azt a Felek a
szerzOdésben irasba foglaltak.

(3) Irasbeli megkereséssel (ideértve az elektronikus levelet is) kérelmezhetd

a) a DPO-t6l a szerzddések adatvédelmi szemponta véleményezése, valamint

b) az informaciobiztonsagi felelostdl a szerzddések adatbiztonsdgi szemponta
véleményezése.

A véleményezésre legalabb 20 napos hataridét sziikséges biztositani mind a DPO-nak, mind
az informacidbiztonsagi felelds szamara.

Okmanymadsolas tilalma
54.§

(1) Jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozok az adatkezelési tevékenységeik sordn jogszabalyi
felhatalmazas nélkiil a személyazonosito okmanyokrol mésolatot nem készithetnek.
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(2) Amennyiben az ligymenet az elszamoltathatosag okan megkdveteli, a személyazonositas
elvégzése utan irasban feljegyezhetd, hogy az azonositds milyen tipusu okmény alapjan
tortént.

(3) Torekedni kell ra, hogy minden adminisztracios iigymenet vonatkozasaban az ligyintézés
gyorsitasa ¢és pontossdga érdekében kialakitdsra keriiljon egy olyan, adatbiztonsag
szempontjabol megfeleld elektronikus feliilet, ahol a jogviszony létrejotte érdekében a masik
fél (pl. leendd hallgatd, leendé munkavallalo stb.) a folyamatra elkészitett adatkezelési
tajékoztatd megismerését kovetden, elézetesen beirhatja a jogviszonyhoz sziikséges és még
éppen elégséges adatkoreit, annak érdekében, hogy a személyes megjelenésekor az altala
elézetesen az elektronikus feliileten megadott személyes adatai az eredeti okmanyai alapjan
Osszevetésre keriiljenek.

Nyilvantartasi rendszerekkel szembeni adatvédelmi elvardsok
55.§

(1) A személyes adatok nyilvantartasara szolgald nyilvantartd rendszerek adatkezeléseinek
is meg kell felelniiik a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak és az Egyetem bels6
szabalyzoinak. A nyilvantartasi rendszerekben tarolt személyes adatok kezelése soran is
érvényesek az adatvédelmi alapelvek és az adatvédelmi eldirasok, kiilondsen a célhoz kotott
adatkezelés, a pontossag, a korlatozott tarolhatésag, az adattakarékossag, valamint a
tisztességesség alapelvei.

(2) Az Egyetem hasznalatdban 1évé személyes adatot kezeld barmely elektronikus
nyilvantartasi rendszer miikodése abban az esetben jogszerti, ha a rendszer legalabb az alabbi
feltételek mindegyikét teljesiti:

a) Minden nyilvantartasi rendszernek képesnek kell lennie arra, hogy az érintett személy
gyakorolhassa a hozzaférés jogat, melynek keretében az érintett személyes adatai
vonatkozasdban elszamoltathatdé modon kapjon visszajelzést arra nézve, hogy személyes
adatait ki és milyen jogszerii cél mentén ismerte meg (naplofile), valamint a nyilvantartott
adatairdl masolatot kérhessen.

b) Ha a nyilvantartasi rendszert nem az Egyetem {lizemelteti, akkor a rendszer
tizemeltetdjével, fenntartojaval, supportot nyajtd szolgaltatoval, amennyiben személyes
adatok barmely koréhez ideiglenes vagy tartos jelleggel barmilyen modszerrel hozzafér, ralat
vagy egyéb modon kezel, adatfeldolgozasi szerzddést sziikséges megkotni, kivéve az 51. §
(8) bekezdésben meghatarozott jogszabalyi eldirdson alapuld adatfeldolgozas esetkorét

) A rendszerhez valo jogosultsagok kiosztasa, ellendrzése és visszavondsa szabalyozott
eljaras mellett hatékonyan torténik.

d) Megfelelo technikai és szervezési intézkedésekkel keriiljon biztositasra, hogy az
adatkezelési miiveletek végzése soran a személyes adatokhoz kizarolag az és olyan
mértékben rendelkezzen hozzaféréssel, akinek az adatkezelési miivelettel Osszefiiggd
feladatanak ellatashoz feltétleniil sziikséges.

(3) Amennyiben adatkezelést végzd szervezeti egység (2) bekezdésben felsoroltak
valamelyike tekintetében integritassértést tapasztal, koteles a DPO-nal és a JII-nal
kezdeményezni az integritassértés feloldasat.

(4) A (2) bekezdésben leirt elvarasok teljesiilését az Gjonnan beszerezni kivant nyilvantartasi
rendszerek esetén a beszerzést koordindld kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység
koteles ellendrizni még a beszerzés meginditasa elott.
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(5) A nyilvantartasi rendszerek hattértamogatasat biztositd kiilsd személyek/szervezetek
adatvédelmi megfeleldségéért, valamint az érintettek jogszerli tdjékoztatasaért, tovabba az
érintettek joggyakorlasanak teljesitéséért az a kozponti adatkezelést végzo szervezeti egység
a felelds, amely a nyilvantartasi rendszer altal kezelt személyes adatokért hataskorileg
felelds.

(6) A nyilvantartasi rendszerért felelds kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység belsd
eljarasrendben (pl. munkautasitasban) rogziti, hogy a nyilvantartasi rendszerhez ki és milyen
mértékben férhet hozza, kezelheti jogszertien.

(7) Az (6) bekezdésben leirt belso eljarasrend méasolati példanyat a szervezeti egység a DPO
szamara megkiildi legkésobb annak elkészitésétdl szamitott 8 munkanapon beliil. A belsd
eljarasrendet a szervezeti egység koteles naprakészen vezetni, és évente legalabb egyszer
feliilvizsgalni.

56. §

(1) A kiilonleges személyes adatok tekintetében fokozott gondossaggal kell eljarni.

(2) Az egészségligyi adatok kezelésének szabalyaira jelen Szabalyzat mellett az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkozo jogi eldirasok, valamint az Egyetem Egészségiligyi Adatkezelési
Eljarasrendje mérvadok.

Adatvédelmi hatasvizsgdlat és eldzetes hatosdagi konzultdcio
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (95) preambulumbekezdése, és a 35-36. cikkei]
Adatvédelmi hatdsvizsgalat sziikségessége
57.§

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1) technoldgidkat alkalmazd — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinlisithetden magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a kézponti
adatkezelést végzo szervezeti egység az adatkezelést megeldzden hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik (ez az Gn. adatvédelmi hatasvizsgalat).

(2) Az egymashoz hasonl6 tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat keretei kozott is értékelhetok.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiillonosen az alabbi esetekben sziikséges elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan moddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul,
¢és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
jelentds mértékben érinté dontések épiilnek,

b) egészségiigyi és mas, a személyes adatok kiilonleges kategoridinak nagy szamban torténd
kezelése esetén,

c¢) biintet6jogi felelésség megallapitdsara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre
vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése esetén,

d) nyilvanos helyek nagymértékli, modszeres megfigyelése, igy példaul az elektronikus
megfigyeldrendszer (kamera) alkalmazasa,

e) biometrikus azonositas barmilyen forméja,
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f) azon adatkezelések esetén, amelyek az Adatvédelmi Hatosag adatvédelmi hatasvizsgalatot
kotelezoen eldird jegyzékében megtalalhatok,

g) a DPO 4ltal javasolt esetekben.

(4) ADPO-tdl irasbeli megkeresés (ideértve az elektronikus levelet is) alapjan az adatkezelést
végzd szervezeti egység koteles allasfoglalast kérni

a) tervezett adatkezelés magas kockazati mindsitése,

b) a tervezett automatizalt adatkezelés természetes személyek jogait, szabadsagait jelentOs
meértékben érinté mindsitése,

c) az Adatvédelmi Hatosag adatvédelmi hatasvizsgalatot kotelezden eldiro, illetve a
hatasvizsgalat alol mentességet élvezd adatkezelési jegyzéke,

d) a hatasvizsgalat elvégzésekor felmeriilé adatvédelmi kérdések

tekintetében.

(5) A DPO szamara a (4) bekezdés szerinti allasfoglalas elkészitésére legalabb 30 napot kell
biztositani.

(6) Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni

a) a jogszabalyon alapuld adatkezelések és a jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelések esetén, valamint

b) azon adatkezelések esetén, amelyek az Adatvédelmi Hatosag adatvédelmi hatasvizsgalat
alol mentességet ¢lvezd adatkezelések jegyzékében talalhatok.

Adatvédelmi hatdsvizsgadlat elkészitése
58. §

(1) A hatasvizsgalat legalabb az alabbi elemek mindegyikét tartalmazza:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasat,

b) az adatkezelés céljainak ismertetését, beleértve adott esetben az adatkezeld altal
érvényesiteni kivant jogos érdeket,

c) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatat, beleértve annak értékelését, hogy megvaldsithato-e a tervezett
adatkezelési cél személyes adatkezelés nélkiil, illetve mas, olyan modszerrel, amely az
érintett maganszférajaba kevésbé hatol be,

d) az érintett jogait €s szabadsagait érintd kockdzatok vizsgalatat,

e) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasat, ideértve a személyes adatok
védelmét és a GDPR-ral, valamint jelen Szabalyzattal valé 6sszhang igazolasat szolgalo, az
érintettek €s mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat,

f) a hatasvizsgalatot elkészitd kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység megnevezését,
vezetdjének €és kapcsolattartojanak nevét, munkahelyi elérhetdségét és alairasat,

g) az adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitésének datumat,

h) a tervezett adatkezelés megkezdésének idopontjat.

(2) Az adatkezelést végzd szervezeti egység adott esetben — az adatkezelési miiveletek
biztonsaganak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek vagy képviseldik véleményét a
tervezett adatkezelésrol.

(3) A hallgatoi adatokat érinté adatvédelmi hatasvizsgalat esetén a kdzponti adatkezelést
végz0 szervezeti egység kikéri az érintett hallgatok hallgatéi (rész)onkormanyzatanak
véleményét.

(4) A kiils6é (kiilonosen palyazati) forrasbol megvalosuld olyan adatkezelések esetén,
amelyeknél az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése kotelezd, e forrasok terhére kell
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biztositani az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését. A tervezett adatkezelést megvalositani
kivano adatkezelést végzo szervezeti egysége vagy a palyazatot el6készitd szervezeti egység
a palyazat benyujtasa elott kikéri a DPO véleményét az adatvédelmi hatasvizsgalat
szlikségességérol.

(5) Az elkésziilt hatasvizsgalat eredményét a DPO-nak meg kell kiildeni. A DPO a
hatasvizsgalattal kapcsolatban észrevételeket tehet.

(6) Az elkészitett hatasvizsgalatot a kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység 6rzi meg
a) a meg nem valdsult adatkezelések esetén az elkészitést kovetd 1 évig,

b) a megvaldsuld adatkezelések esetén az adott adatkezelés megdrzési idejéhez igazodoan.
(7) Az adatkezelést nem lehet megkezdeni, ha az az érintettek személyiségi jogaira vagy
szabadsagaira nézve magas kockazatu.

(8) A kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység az elkészitett hatasvizsgalatra koteles
ravezeti:

a) az eldzetes konzultacid lefolytatasanak tényét és idejét, ha a Szabdlyzat 59. §-dban
meghatarozott elozetes konzultacio lefolytatasara sor keriilt.

b) a Szabalyzat 60. §-aban leirt DPO ellenérzések iddpontjat és megallapitasait.

Elozetes konzultacio
59.§

(1) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy a tervezett adatkezelés —a
kockazatok mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban — ténylegesen magas kockazattal
jarna, és a hatasvizsgalatot elvégzd szervezeti egység vezetéje a DPO-t arrdl tdjékoztatja,
hogy a tervezett adatkezelésre vonatkozo igényt tovabbra is fenntartja, a DPO az adatkezelés
tervezett kezddidépontjat legalabb 14 héttel megelézéen konzultdl az Adatvédelmi
Hatosaggal.

(2) A DPO az elézetes konzultacio soran az Adatvédelmi Hatosagot kiilondsen az aldbbiakrol
koteles tajekoztatni a hatasvizsgalatot elvégzd szervezeti egység altal megadott informaciok
alapjan:

a) a tervezett adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezeldk és adatfeldolgozokrol,
illetve azok feladatkoreir6l,

b) a tervezett adatkezelés céljairdl,

c) a tervezett adatkezelésrdl (adatkezelés leirdsa),

d) az ¢rintettek GDPR szerint fennall6 jogainak ¢és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol,

e) az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésérol, és eredményérol.

(3) A DPO az elbézetes konzultdcido sordn az Adatvédelmi Hatosag részérdl felmeriild
kérdéseket koteles megvalaszolni, valamint kdzvetiteni a hatasvizsgalatot elvégzo szervezeti
egység €s az Adatvédelmi Hatdsag kozott.

Adatvédelmi hatasvizsgalatnak valo megfelelés ellendrzése
60. §
(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot elkészitd szervezeti egység vezetdje koteles az

elkészitett hatdsvizsgalatot az érintett adatkezelési tevékenységeket megvaldsitd
személyekkel megismertetni, €s annak betartasat megkovetelni és ellendrizni.
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(2) A DPO az adatvédelmi hatasvizsgalattal érintett adatkezelés megkezdését kovetden
ellendrzést végez annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az
adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e. Ezt kovetden pedig sziikség szerint,
de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén folytat
ellendrzést.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot elkészitd szervezeti egység koteles a hatasvizsgalattal
érintett adatkezelésben beallo valtozasokat — legfeljebb a valtozas bekovetkezésétdl szamitott
5 munkanapon beliil — jelenteni a DPO szamara. A valtozasbejelentés nyoman a DPO
legfeljebb 15 napon beliil mérlegel, hogy sziikséges-e barmiféle valtoztatas az adatkezelési
folyamatban.

Személyes adatok megismerhetévé tétele

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (61), (63), (111) preambulumbekezdései, 13. cikk (1)
bekezdés e) pontja, valamint a GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pontja, tovabba a 15. cikk (1)
bekezdés c) pontja]

61. §

(1) Az Egyetemen a személyes adatok barmilyen mddon megvalosuld — ideértve a szobeli
vagy irasbeli kozlést, rautalé magatartassal, illetve mulasztassal bealld hozzaférhetové tételt,
nyilvanossagra hozatalt — adatatadas, adattovabbitas (tovabbiakban: megismerhetové tétel)
tekintetében alkalmazni kell az adatvédelmi eldirdsokat.

(2) Nem mindsiil sem adatataddsnak, sem adattovabbitdsnak az érintett sajat személyes
adataihoz val6 hozzaférésének biztositasa. Az érintett sajat adataihoz vald hozzaférésének
biztositasa tekintetében is koriiltekintden kell eljarni. Minden esetben a lehetd legnagyobb
gondossaggal kell torekedni arra, hogy az érintett csak a sajat adatait ismerhesse meg €s az
érintetten kiviil mas, arra jogosulatlan személy az érintett személyes adatait ne ismerhesse
meg.

(3) A személyes adatok megismerhetdvé tételérdl sajat hataskorében az adatkezelést végzo
személy, illetve kérdése esetén az adott adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje dont
az adatvédelmi elvarasok, kiilondsen a célhoz kotott adatkezelés és az adattakarékossag
elvének figyelembevételével. Amennyiben a jogszeriiséggel kapcsolatban kétség mertil fel,
a szervezeti egység vezetdje koteles irasban (ideértve az elektronikus levelet is) a DPO-hoz
fordulni, aki allasfoglalast ad ki a tervezett adatkezelési miiveletek jogszertiségérdl.

(4) A személyes adatok rendszeres jellegli megismerhet6vé tételérdl az érintett személyeket
elézetesen tajékoztatni kell. A t4jékoztatds az adatvédelmi jogi eldirdsoknak megfeleld
modon Osszedllitott adatkezelési tdjékoztatd része, amely tartalmazza a személyes adatok
megismerhetove tételének formait.

(5) A személyes adatok egyedi jellegli megismerhetdvé tételérdl az érintett az alabbi
modokon értestil:

a) amennyiben annak jogalapja Onkéntes hozzdjarulds, az érintett eldzetes tajékoztatdson
alapul6 hozzajaruldsanak beszerzéséért az adatkezelést végzo szervezeti egység felel,

b) az érintett minden esetben tdjékoztatast kérhet sajat személyes adatanak egyedi jellegii
adatatadasarol, valamint adattovabbitasardl az adatatadd, adattovabbitd szervezeti egység
egyedi adatatadasi, illetve egyedi adattovabbitasi nyilvantartasabol.
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62. §

(1) Személyes adatok atadasa vagy tovabbitasa soran, amennyiben az postai (akar belso, akar
kiilsd) kiildeményként torténik, minden esetben biztositani kell, hogy a kiildemény zart
modon keriiljon feladasra.

(2) Az egyetemi kézbesito koteles megtagadni a nem zart kiildemények atvételét.

(3) Az egyetemi kézbesitok onallo feleldsséggel tartoznak a zart kiildemények bontatlan,
sériilésmentes kézbesitéséért.

(4) A személyes adatok kiilonleges kategoriait tértivevényes kiildeményben kell postara adni,
»sajat kezébe (sk.)” jelzéssel. Az atvevd aldirasat és a kézbesités datumat tartalmazo
tértivevényt vagy postakonyvet az Egyetem iratkezelési szabalyzatanak megfelel6 mddon és
ideig kell meg0rizni.

63. §

(1) Személyes adatok elektronikus Uton torténd barmilyen tipusii megismerhetdvé tétele
soran tligyelni kell, hogy

a) a munkahelyi feladatok ellatasahoz ko6t6do, hivatalos ligyekben kizarélag a munkahelyi
(hivatalos) e-mail cimek hasznalata a megengedett,

b) kizardlag azon személyek szamdara keriiljon megkiildésre az adott levél (ideértve a
csatolmanyokat is), akik az ligyh6z szorosan hozzarendelhetok (kiilonosen elézmény-
folyamatok, illetve munkakdri feladatuk okan),

¢) a levelek tovabbitasa (,,forward”) megfontolando a belsé levelezések soran, tekintettel az
eredeti levelezés hangnemére, jellegére, ezért lehetdség szerint keriilendd, kivéve, ha erre a
munkahelyi vezetd tajékoztatasa érdekében a vezetd altal elrendelt belso eljarasi rend szerint
keriil sor,

d) a bels6 munkalevelezések tovabbitasa (,,forward”) az Egyetemen kiviilre nem
megengedett, helyette az iigy tartalmi lényegét sziikséges ismertetni olyan mértékben,
amelyet az adott ligy megkivan, €s az eredeti levelet kiild személy e-mail cimét masolati
mezdben kell megadni,

e) amennyiben személyes adat keriil dtadasra, tovabbitasra, kiilondsen figyelni kell arra, hogy
mar a targymezdbe belekeriiljon a ,bizalmas informdacio, kizardlag a cimzett részére”
megjeldlés.

(2) Egyebekben az Egyetem elektronikus levelezésre vonatkozd belsd szabalyzoi, valamint
az informaciobiztonsagi szabalyzatban megkdveteltek mentén sziikséges eljarni.

Adatatadas az Egyetem szervezeti rendszerén beliil
64. §

(1) Az Egyetem szervezeti rendszerén beliil, az elszdmoltathatosag és az atlathatosag
biztositasa érdekében, személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges és elégséges
mértékben ¢és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személy
szamara adhatok at, amelynek, illetve akinek feladata ellatasdhoz sziikséges a személyes
adatok megismerése ¢és kezelése, valamint az adatkezelésre megfeleld jogalappal
rendelkezik.

(2) Az adatatadas akkor jogszerti, ha legalabb a felsoroltak egyike teljesiil az alabbiak koziil:
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a) az ¢érintett adatkezelést végzd szervezeti egységek adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsaban benne van az adott adatkezelés, mint ellatando feladat,

b) az Egyetem SZMr-je eldirja az egytittmiikodést az adott az adatkezelést végz6 szervezeti
egységek kozott adott feladat, adott adatkezelés tekintetében,

¢) az adott adatkezelést végzd szervezeti egységek vezetdi irasbeli megallapodasban rogzitik,
¢s ezt a megallapodast jovahagyja a megallapodast megkdtd vezetdk kozos felettes vezetdje,
d) az adott szervezeti egység vezetdje a cél és jogalap megjeldlésével kéri az adatatadasat.
(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén a lehetd legrovidebb idon beliil, legkésébb az Egyetem
SZMr-jének elfogadasat kovetd 30 napon beliil gondoskodni kell arrél, hogy az adott
adatkezelést végzd szervezeti egységek adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdba is
belekeriiljon a vonatkozo6 adatkezelés.

(4) A (2) bekezdés c) és d) pontja esetében meg kell vizsgalni az adott adatkezelés rendszeres,
tartos jellegét, valamint idészakosan feliil kell vizsgalni azokat.

(5) Amennyiben a (4) bekezdés szerint az adatkezelés rendszeres, tartds jellege fennall,
haladéktalanul kezdeményezni kell az adott adatkezelés vonatkozasaban az Egyetem SZMr-
jének megfelel6 modu kiegészitését, és az adott szervezeti egység adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaba valo beintegralast a (3) bekezdés szerinti hataridével.

(6) Amennyiben az adatkezelés ideiglenes, atmeneti jellegli, akkor ezen adatatadasokrodl az
adatot atado szervezeti egységnek kiilon nyilvantartast (egyedi adatdtadas nyilvantartast) kell
vezetni a 65. § szerint.

(7) A (2) bekezdés d) pontjaban leirtak meglétét és helyességét a személyes adatokat atado
adatkezelést végzo szervezeti egység ellendrizni koteles.

(8) Az adatigénylést meg kell tagadni, ha az adatigénylé az adatkezelés jogszerii céljat és
jogalapjat — felszolitas ellenére — nem, vagy hianyosan jeloli meg.

(9) A jogosulatlan adatatadéas adatvédelmi incidenst eredményez.

Egyedi adatdtadas nyilvantartds
65. §

(1) Az egyedi adatatadas nyilvantartas kotelezo elemei:

a) a személyes adatot atado adatkezelést végzd szervezeti egység neve, valamint az
tgyintézésben kozremiikodé munkatarsak nevei, beosztasai, munkahelyi elérhetdségei,

b) az adatatvevd szervezeti egység megnevezése, valamint az ligyintézésben kdzremiikodo
munkatarsak nevei, beosztasai, munkahelyi elérhetdségei,

¢) az adatok forrdsanak megnevezése,

d) az adatatadas célja,

e) az adatatadas jogalapja,

f) adatatadas idépontja,

g) az adatatadassal érintett személyek kategoridja és (becsiilt) szama, vagy az érintett személy
neve (és amennyiben elengedhetetlen a beazonositasdhoz, az ahhoz sziikséges
alapparaméterek a 30. § (5) bekezdése szerint)

h) az atadott adatok kore

1) az adatatadas modszere (manualis, elektronikus, vegyes)

J) sziikség esetén az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések.

(2) A DPO a nyilvantartas meglétét és mindségét jogosult ellendrizni.

(3) Mivel az adatatadas, a szervezeten beliili munkamegosztasra tekintettel, jogos érdeken ¢€s
nem Onkéntes hozzajarulason alapul, ezért az érintett hozzédjarulasat az adatatadas elétt nem
kell beszerezni.
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(4) Az egyedi adatatadasok tekintetében az informalis 6nrendelkezés biztositasa érdekében
az Egyetem, az érintett hozzaférési kérelme alapjan, az érintettre vonatkozé személyes adatok
egyedi adatatadasarol is informalja az érintett személyt.
(5) Az egyedi adatatadas nyilvantartds mintadokumentumat a JII feladata elkésziteni, és az
adatvédelmi referensek szdmara elérhetdve kell tennie.

Vitarendezés az adatatadas soran

66. §

(1) Amennyiben az adatkezelést végzd szervezeti egység és az adatokat megismerni kivand
szervezeti egység kozott az adott adatkezelés jogszeriisége €s a feladatellatassal 0sszefliggd
sziikségessége, aranyossaga kapcsan vita meriil fel, a vitat mindkét szervezeti egység
tekintetében az illetékes felsévezetd irdsban donti el.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben megjeldlt vezetd nincs, a feladatellatassal kapcsolatos
vitat — az Nftv.-ben foglalt feladatmegosztasnak megfeleléen — a Rektor vagy a Kancellar
irdsban donti el.

(3) A vita eldontéséhez a felsdvezetd kikérheti a DPO véleményét.

67.§

Az Egyetemen foly6 kiilonb6z6 célra iranyulo, kiilonb6zd jogalappal bird adatbézisok,
nyilvantartasok csak térvényes céloknak megfeleléen, az dsszekapcsolast kezdeményezd
altal el6zetesen elvégzett és a DPO altal jovahagyott érdekmérlegelés alapjan, csak indokolt
esetben ¢s ideig kapcsolhatok Gssze.

Adattovabbitdas
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (31) preambulumbekezdése, 4. cikk 9. pontjal
68. §

(1) Az Egyetem szervezeti rendszerén kiviilre, az elszamoltathatosadg és az atlathatosag
biztositdsa érdekében, személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges és még éppen
elégséges mértekben ¢€s ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult harmadik fél szaméara
tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatdsdhoz sziikséges a személyes adatok
megismerése és kezelése, valamint az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.

(2) Az adattovabbitas akkor jogszerii, ha legaldbb a felsoroltak egyike teljesiil az aldbbiak
koziil:

a) az adattovabbitas jogalapja onkéntes hozzajarulas, és az érintett személy tajékoztatdson
alapul6 6nkéntes hozzajarulasa beszerzésre kertilt,

b) az adattovabbitast végzo szervezeti egység adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban
benne van az adattovabbitas, mint ellatand6 feladat,

¢) az adattovabbitas jogszabalyon, jogi kotelezettség teljesitésén alapul,

d) az Egyetem SZMr-je eldirja az adattovabbitast végzo szervezet szamara az adott harmadik
féllel valo egytittmiikodési kotelezettséget,
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e) a harmadik fél a cél és jogalap megjelolésével irasban (ideértve az elektronikus levelet is)
kéri az adattovabbitast,

f) az adattovabbitasban érintett szervezeti egység felettes vezetéje a cél és jogalap
megjeldlésével irdsban (ideértve az elektronikus levelet is) kéri az adattovabbitast.

(3) A (2) bekezdés a) pontja értelmében a hozzéjarulason alapuld adatkezelésekbdl torténd
adattovabbitas esetén a hozzdjarulasnak kifejezetten az adattovabbitésra is ki kell terjednie.
Amennyiben az onkéntes hozzajarulast nem az adattovabbitd szervezeti egység szerzi be,
koteles a hozzajarulds meglétét és annak adattovabbitasra kiterjedd tartalmat ellendrizni.

(4) A (2) bekezdés c¢) pontja vonatkozasaban az adattovabbitasra az adott jogszabalyi hely
hatalyanak ellendrzése utan kertilhet sor.

(5) A (2) bekezdés d) pontja esetén a lehetd legrovidebb idon beliil, legkésébb az Egyetem
SZMr-jének elfogadéasat kovetd 30 napon beliill gondoskodni kell arrél, hogy az adott
adatkezelést végz0 szervezeti egység adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba
belekertiiljon a vonatkoz6 adatkezelés.

(6) A (2) bekezdés e) pontja tekintetében a megkereséshez kapcsolodd adatkezelési cél és
jogalapjanak ellendrzése, valamint felelds megitélése azon adatkezelést végzd szervezeti
egység feleldssége, amely az adott megkeresés cimzettje. A megkeresés adatkezelési célja és
jogalapjanak megitélése tekintetében a DPO véleménye irasban (ideértve az elektronikus
levelet is) kikérhet6.

(7) A (2) bekezdés f) pontja értelmében a helyes jogalap €s jogszerii cél megjelolése a felettes
vezetd feleldssége, ugyanakkor az utasitott szervezeti egység, személy kotelessége felhivni a
felettes vezetd figyelmét arra, ha jogsértést tapasztalna.

(8) A jogosulatlan adattovabbitas adatvédelmi incidenst eredményez.

(9) Az adatigénylést meg kell tagadni, ha az adatigénylé az adatkezelés jogszert céljat és
jogalapjat — felszolitas ellenére — nem, vagy hianyosan jeloli meg.

(10) A kozhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében unids vagy nemzeti joggal
Osszhangban kérnek informaciét és adattovabbitast az Egyetemtdl, nem mindsiilnek
cimzettnek, ennek okan az adattovabbitasrol nem sziikséges tajékoztatni az érintett személyt
sem eldzetesen, sem hozzaférési kérelme alapjan. A kozhatalmi szervek megkeresésein
alapuld adattovabbitasokrol az adattovabbitd szervezeti egység nem koteles egyedi
nyilvantartas vezetésére.

(1T) A nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre irdnyulé megkereséseirdl az érintett
szervezeti egység vezetdje tidjékoztatja az Egyetem Rektorat és a Kancellart. Az ilyen
megkeresések ellen a Rektor vagy a Kancellar nem halaszt6 hataly panasszal fordulhat az
illetékes miniszterhez. A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezdé megkeresésre,
adatbetekintésre vonatkozo adatokrdl — ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a
megtett intézkedésekrdl az érintett vagy mas személy, szervezet nem tdjékoztathato.

(12) Az adattovabbitasokat idészakosan feliil kell vizsgalni. Amennyiben a feliilvizsgalat
fényt derit arra, hogy az adott adattovabbitas rendszeres, tartds jellege fennall, haladéktalanul
kezdeményezni kell az adott adatkezelés vonatkozasdban az Egyetem SZMr-jének megfeleld
modu kiegészitését, és az adattovabbitast végzd szervezeti egység személyes adatvagyonaba
valo beintegralast a (5) bekezdés szerinti hatariddvel.

(13) Amennyiben az adatkezelés ideiglenes, atmeneti jellegli, akkor ezen adattovabbitasokrol
az adatot tovabbitd szervezeti egységnek kiilon nyilvantartast (egyedi adattovabbitas
nyilvantartast) kell vezetni a 69. § szerint.
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Egyedi adattovabbitas nyilvantartas
69. §

(1) Az egyedi adattovabbitas nyilvantartas kotelezo elemei:

a) a személyes adatot tovabbito, adatkezelést végzd szervezeti egység neve, valamint az
tigyintézésben kozremiikodé munkatarsak nevei, beosztasai, munkahelyi elérhetdségei,

b) az adatatvevé harmadik fél megnevezése, valamint az {ligyintézésben kozremikodod
munkatéarsak nevei, beosztasai, munkahelyi elérhetdségei,

¢) az adatok forrasanak megnevezése,

d) az adattovabbitas célja,

e) az adattovabbitas jogalapja,

f) adattovabbitas idopontja,

g) az adattovabbitassal érintett személyek kategoridja és (becsiilt) szdma vagy az érintett
személy neve (és amennyiben elengedhetetlen a beazonositdsahoz, az ahhoz sziikséges
alapparaméterek a 30. § (5) bekezdés szerint),

h) az tovabbitott adatok kore,

1) az adattovabbitads modszere (manualis, elektronikus, vegyes),

j) szlikség esetén az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések.

(2) A DPO a nyilvantartas meglétét és mindségét jogosult ellendrizni.

(3) Az egyedi adattovabbitasok tekintetében az informalis Onrendelkezés biztositasa
érdekében az Egyetem, az érintett hozzaférési kérelme alapjan, az érintettre vonatkozo
személyes adatok egyedi adattovabbitasardl is informalja az érintett személyt, kivéve a 68. §
(10)-(11) bekezdésben leirtak esetén.

(4) Az egyedi adatatadas nyilvantartds mintadokumentumat a JII feladata elkésziteni, és az
adatvédelmi referensek szdmara elérhetové kell tennie.

Vitarendezés az adattovabbitds sordn
70.§

(1) Amennyiben az adatkezelést végz0 szervezeti egység €s az adatokat megismerni kivano
harmadik fél kozott az adott adatkezelés jogszerlisége €s a feladatellatassal Gsszefiiggd
sziikségessége, aranyossaga kapcsan vita meriil fel, az adatkezelést végzo szervezeti egység
koteles errdl a vita felmeriilésekor azonnal tajékoztatni felettes vezetdjét.

(2) A vita eldontéséhez a felsdvezetd kikérheti a DPO véleményét.

Adattovabbitas a felsooktatdsi informdcios rendszerbe

[Kapcsolodo jogi hattér: Nftv. 19. § (3) bekezdése, valamint 3. sz. melléklete, Nftv. Vhr. 25.
S (9) bekezdese és 6. sz. melléklete]

71. §

(1) A fels6oktatasi informacios rendszer keretében nyilvantartott €s kezelt személyes adatok
korét a mindenkori felsdoktatasrol szolo torvény €s annak végrehajtasi rendelete rogziti.

(2) A Rektor a felsdoktatasi informdcios rendszer részére torténd elektronikus adatkozlés
hitelesitésére
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a) hallgatoi, doktorjeldlti személyi torzs tekintetében az Oktatasi Igazgatosag vezetdjét,
b) alkalmazotti személyi torzs tekintetében a Humanpolitikai Igazgatosag vezetdjét jeldli ki.

Adattovabbitas a koznevelési informdcios rendszerbe
[Kapcsolodo jogi hattér: Nknt. 26. cime, valamint az Nknt. Vhr. 1. fejezete]

72.§

(1) A koznevelési informacios rendszer keretében nyilvantartott és kezelt személyes adatok
korét az Nknt. és annak végrehajtasi rendelete rogziti.

(2) Az Egyetem fenntartasdban 1évé koznevelési intézmények vonatkozasdban eldirt és
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatdsi kotelezettséget a koznevelési intézmény
vezetdje altal kijelolt foglalkoztatott 1atja el.

(3) A koznevelési intézmény vezetéje az adatszolgaltatdst végzo személy nevérdl,
beosztasardl irasban tajékoztatja a JII-t.

Adattovabbitds a felnottképzési adatszolgaltatdsi rendszerbe
[Kapcsolodo jogi hattér: Fktv., kiilonésen annak 15. §-aj
73.§

(1) A feln6ttképzési adatszolgaltatasi rendszer keretében nyilvantartott és kezelt személyes
adatok korét az Fktv. és annak végrehajtasi rendelete rogziti.

(2) Az Egyetem felndttképzést folytatd szervezeti egységei vonatkozasaban eldirt és
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettséget a Felndttképzd Kozpont
vezetdje altal meghatarozott foglalkoztatott latja el.

(3) A Felnottképzd Kozpont vezetdje az adatszolgaltatast végzd személy nevérdl,
beosztasarol irasban tajékoztatja a JII-t.

Adattovabbitas kiilfoldre
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (101) preambulumbekezdése, V. fejezet]
74.§

(1) A kiilfoldre iranyul6 adattovabbitds esetén az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell
gy6zddnie arrdl, hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitds GDPR-ban irt feltételei fennallnak-
e, kiillondsen vizsgalando, hogy az adattovabbitas jogszerli jogalap mentén torténik-e, és az
adatok megfelel6 védelmi szintje az adatokat atvev adatkezeldnél biztositott-e.

(2) Ha az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamaba irdnyul, ugy a
személyes adatok megfeleld szintii védelmét kiilon nem kell vizsgalni.

(3) A harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd adattovabbitdsokra
kizarolag a GDPR V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek megfelelden keriilhet sor, igy
kiilénodsen, ha az Europai Bizottsdg megallapitotta, hogy a harmadik orszag, vagy a harmadik
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orszag valamely teriilete, vagy egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szoban forgd
nemzetkozi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit.

(4) A kiilfoldre torténd adattovabbitasra egyebekben e Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni
kell.

(5) Amennyiben az adatkezelést végzo szervezeti egység bizonytalan a harmadik orszagba
tervezett adattovabbitas jogszerliségét illetden, az adattovabbitas el6tt konzultal a DPO-val
az adattovabbitas jogszerl feltételeinek fennallasarol.

Adattovabbitas statisztikai céllal

75. §

(1) Statisztikai célbol személyes adatokat tovabbitani kizarolag a mindenkori statisztikai
torvény eldirasainak betartasaval lehet.

(2) A fentieken tul, jelen Szabalyzat hatalya ald tartozé személyek a személyes adatokat
statisztikai célra kizarolag gy adhatnak at, hogy gondoskodnak arr6l, hogy az adatokat
természetes személyekkel ne lehessen semmilyen modon kapcsolatba hozni.

A személyes adatok kezelése tudomdnyos kutatds sordn
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (33) preambulumbekezdés]
76.§

(1) Amennyiben tudomanyos kutatds soran személyes adatok felhasznalasara keriil sor, a
jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban eldirt adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok
betartasaért a kutatas vezetdje a felelds.

(2) Személyes adatokat tudomanyos kutatéasi célbol igényelni csak irdsban lefektetett kutatasi
terv alapjan lehet, amelyet a kutatokat foglalkoztato szervezeti egységek vezetdi alairasukkal
jovahagytak.

(3) Az adatokat kezeld szervezeti egység a kért adatokat kizardlag anonimizalds vagy
alnevesités utan adhatja 4t a kutatoknak. A természetes személyek visszaazonositasat
lehetdvé tevo, a kddok €s a személyazonositd adatok megfeleltetését tartalmazo tablazat csak
akkor adhato 4t, amennyiben a tudoményos kutatas jogalapja az érintett hozzajaruldsa, vagy
a visszaazonositasra — hitelt érdemldéen — kizardlag az érintett létfontossagli érdekében
kertilhet csak sor.

(4) A kutatas vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a kutatasban résztvevok mindegyike
—ideértve a kutatdsban részt vevo hallgatdkat is —

a) tajékoztatast kapjon az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokrol (kutatasvezet6i
oktatés), tovabba

b) ezen szabdlyokat a kutatds barmely rész-folyamataban teljes kortien betartsak
(kutatasvezetdi ellendrzés).

(5) A kutatasvezetdi oktatds megtartasardl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az oktatason
résztvevok aladirnak.

(6) A kutatasvezetoi oktatas jegyzokonyvének kotelezo tartalmi elemei az aldbbiak:

a) az oktatas helyszine,

b) az oktatas id6pontja,
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¢) az oktatast tartdé személy(ek) neve ¢és alairasa,

d) oktatason elhangzott fontosabb megallapitasok, témakorok,

e) oktatason részt vevok neve €s aldirasa,

f) amennyiben az oktatdst nem a kutatds vezetdje tartja, gy a kutatas vezetdjének neve és
alairasa.

(7) A kutatasban valo részvétel elofeltétele a kutatasvezetdi oktatdson vald jelenlét.

(8) A kutatas vezetdje a mindenkori hatalyos adatvédelmi szabalyokrol a DPO-tdl, illetve az
egészségiigyi személyes adatok vonatkozasaban az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselotol,
a mindenkor hatalyos adatbiztonsagi szabalyokrdl pedig az informaciobiztonsagi feleldstol
kérhet tajékoztatast.

(9) A kutatasban felhasznalt személyes adatok tekintetében is sziikséges betartani az
adatvédelmi el6irasokat, kiillonosen

a) az adatvédelmi alapelveket,

b) az adatkezelési tevékenységek, valamint az egyedi adatdtadasok, egyedi
adattovabbitasokra vonatkozo nyilvantartas vezetésére vonatkozo szabalyokat,

c) adatkezelési tajékoztatd elkészitésére és kozzétételére vonatkozo rendelkezéseket,

d) az adatbiztonsagi eldirasokat.

(10) A tudomanyos kutatdsban felhaszndlt személyes adatok tekintetében végzett
adatkezelési tevékenység nyilvantartasahoz a DPO ad modszertani utmutatast.

(11) Amennyiben a kutatasban az Egyetem adatfeldolgozot vesz igénybe, ugy koteles
adatfeldolgozasi szerzddést kotni.

(12) Amennyiben a kutatasban az Egyetem adatfeldolgozoként vesz rész, koteles az
adatkezel6t figyelmeztetni, hogy adatfeldolgozési szerz0dés megkotése is sziikséges.

(13) A kutatasokra vonatkozo etikai szabalyok betartasa elengedhetetlen.

Az Egység adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
77.§

(1) A személyes adatokra vonatkozé adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdnak
elkészitése az adott kozponti adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdjének feladata.

(2) Az Egység adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa mutatja meg az adatkezelést végzo
szervezeti egység altal kezelt személyes adatok tekintetében az aldbbiakat:

a) adatkezelést végz0d szervezeti egység megnevezését és elérhetdségét,

b) az adott munkakor megnevezését €s munkakdri részfeladatok megnevezését,

c¢) személyes adatok korét,

d) adatkezelési céljait,

e) jogalapjait (megjelolendd a jogi kotelezettség teljesitésének jogalapja esetén az
adatkezelésre feljogositd jogszabalyhely is, valamint a jogos érdek jogalapja esetén az
eldzetesen elkészitett érdekmérlegelés nyilvantartasanak helye is),

f) érintettek korét €s becsiilt szamat,

g) megdrzési idejét, mint torlésre eldiranyzott hataridot,

h) az egyetemi nyilvantartasokban elfoglalt helyét,

1) személyes adatok cimzettjeit (a rendszeres adatidtadasok és adattovabbitasok
vonatkozasdban) kiilon kiemelve a kiilfoldi és azon beliil a harmadik orszagbeli cimzetteket
¢és nemzetkdzi szervezetek korét,

j) az adatok forrésat,

k) az adatkezelésre felhatalmazott jogosultak korét,

1) automatizalt dontéshozatal (ide értve a profilalkotast is) alkalmazédsa esetén annak tényét,
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m) amennyiben az adatkezelésben adatfeldolgozd kozremiikddik, az adatfeldolgozéd
megnevezeset,

n) amennyiben az adatkezelés esetén k6zos adatkezelésrdl van sz6, akkor az egyes kozds
adatkezelést végz6 adatkezelok megnevezését ¢és munkahelyi elérhetségi adatait,

0) a végrehajtott technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

p) a DPO nevét és munkahelyi elérhetdségeit.

(3) A DPO modszertani segitséget nyujt az adatkezelési tevékenységek nyilvantartas
elkészitéséhez.

(4) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak feliilvizsgalatat

a) évente rendszeres jelleggel legalabb egy alkalommal kell elvégezni,

b) idészakos jelleggel a személyes adatvagyonfelmérésre kihatdé koriilmény megvaltozasa
esetén kell elvégezni, igy kiilondsen a szervezeti egység feladat- és hataskoreinek
modosulasa, a szervezeti egységekkel kapcsolatos egyéb valtozasok (atszervezések)
alkalméaval vagy az adatkezelés alapvetd koriilményeinek megvaltozésa esetén

¢és jegyzokonyvben dokumentalni a feliilvizsgalat idejét, modjat €s eredményét.

(5) A DPO ellendrizheti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsanak meglétét és
mindségét.

(6) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat verzidszammal sziikséges ellatni. Az el6z6
verzioszdmmal rendelkez6 felmérést az adatkezelést végzd szervezeti egység 5 évig koteles
megOrizni, a modositas alapjaul szolgald ok megjelolésével egyiittesen.

(7) Az elkészitett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat a kozponti adatkezelést végzo
szervezeti egység vezetdje aldirasaval 2 példanyban hitelesiti. Az egyik hitelesitett példanyt
az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje, masik példanyat a JII 6rzi.

(8) Az adatkezelést végzd szervezeti egységre vonatkozo adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasa 6sszhangban kell, hogy alljon az Egyetem SZMr-jével.

III. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR (39) preambulumbekezdés utolso fordulata, valamint (49)
preambulumbekezdeés, tovabba 32. cikk]

78.§

(1) A Kancellar és a Rektor egyiittesen informacidbiztonsagi feleldst nevez ki, aki ellatja az
Egyetem teljes hatokorére nézve az adatbiztonsag feliigyeletét, fiiggetleniil attol, hogy e
tevékenységben az Egyetem adatkezeldként vagy adatfeldolgozdi mindségében vesz részt,
tovabbd, hogy az adatkezelés teljesen vagy részben automatizalt mdédon, informatikai
eszkozzel vagy manudlis mdodon, papiralapon torténik.

(2) Az informaciobiztonsagi felelds fliggetlen, szakmai tevékenységéért kozvetleniil a
Kancellarnak felel.

(3) Informdciobiztonsagi felelds pozicidja Osszeférhetetlen barmely olyan munkakorrel,
megbizassal, amelynek keretében — a jogviszony jellegétdl fliiggetleniil — a foglalkoztatott,
szerzOdéses fél rendszeriizemeltetésért, vagyon-és személyvédelemért, iktatasért,
irattarolaseért, iratgondozasért felel.

(4) Az informaciobiztonsagi felelosrdl részletesebben az informacidbiztonsag témakorében,
a Szenatus altal jovahagyott szabalyzat rendelkezik, figyelemmel jelen Szabalyzatban az
adatbiztonsagra, valamint az informaciobiztonsagi feleldsre eldirt rendelkezésekre.
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79. §

(1) Az Egyetem az informaciobiztonsagi felelés véleményének figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy
valamennyi személyes adat megfeleld szintli biztonsagat garantalja, ideértve kiilondsen

a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, folyamatos rendelkezésre allasat, valamint

b) egy incidens esetén a személyes adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés azonnali
megakadalyozasat €s az adatok rendelkezésre allasanak kell6 idoben torténd visszaallitasat.
(2) A konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket az Egyetem a tudomany és technologia
mindenkori allasa €s a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valdsziniiségli €s sulyossagu kockazat figyelembevételével az informaciobiztonsagi
felel6s javaslata alapjan valasztja meg.

(3) Tobb lehetséges adatbiztonsagi megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok és ezaltal az érintettek maganszférajanak magasabb szintli, nagyobb foku védelmét
biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az Egyetemnek.

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten és széleskortien
figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockézatokat, amelyek kiilondsen a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébodl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

(5) A személyes adatokat védeni kell, kiilondsen

a) a jogosulatlan

aa) hozzaférés,

ab) megvaltoztatas,

ac) tovabbitas,

ad) nyilvanossagra hozatal,

ae) torlés,

af) megsemmisités, valamint

b) a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba

c) az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas

ellen.

(6) Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
meg kell tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szamitégépen (ideértve mas elektronikus
informacidhordozot is) tarolt €s feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

80. §

(1) Az adatbiztonsag érdekében az Egyetemen hasznalt barmely elektronikus rendszerekhez
valo jogosultsag-kiosztas szabalyait irasban kell rogziteni.

(2) A jogszerlien megigényelt jogosultsdgokat a lehetd leggyorsabban, legkésobb az igény
beérkezésétdl szamitott 8§ munkanapon beliil biztositani kell.

(3) A jogosultsdgok megsziinésekor a jogosultsagokat vissza kell vonni, ha lehetéség van ra,
akkor automatikusan, vagy az erre irdnyuld igény beérkezésétol szamitva a lehetd
leggyorsabban, legkésdbb az igény beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil.

(4) Az Egyetemen hasznalt akar meglévd, akéar Gjonnan bevezetni kivant, hasznalni tervezett
barmilyen elektronikus rendszer adatbiztonsagi megfeleldségérdl az adott adatkezelést végzd
szervezeti egységnek rendelkeznie kell az informaciobiztonsagi felelds jovahagyasaval.
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(5) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egységek kotelesek bejelentést tenni az
informaciobiztonsagi felelds felé

a) jelen Szabalyzat elfogadasat kovetd 60 napon beliil, hogy milyen elektronikus rendszert
mikddtetnek jelenleg, illetve

b) az 4 elektronikus rendszerek esetén a tervezett beszerzést megel6zo legalabb 30 nappal.
(6) Az (5) bekezdésben irt bejelentést az informéciobiztonsagi felelds

a) a mar mikodo rendszerek vonatkozasaban, a bejelentések hozza torténd beérkezésének
sorrendjében, az adott bejelentést kovetd 40 napon beliil,

b) az Gjonnan beszerezni kivant rendszerek vonatkozasdban 30 napon beliil koteles
megvizsgalni, hogy megfelel-e az adatbiztonsagi eldirasoknak.

(7) Az informaciobiztonsagi felelOs javaslatainak figyelembevételével kell a mar meglévo
rendszereket mikodtetni és az 0j rendszereket beszerezni €s mikddtetni.

Adatvédelmi incidens
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 33-34. cikkei]
Adatvédelmi incidens észlelése

81. §

(1) Amennyiben az Egyetem barmely munkatdrsa vagy barmely érintettje adatvédelmi
incidens gyanujat észleli, vagy az adatfeldolgozo6tdl adatvédelmi incidensre vonatkozo jelzést
kap, haladéktalanul értesiti az adott kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység
adatvédelmi referensét. Az adatvédelmi incidens-gyanu észlelésekor az adott kozponti
adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje az egysége adatvédelmi referensével
egylttesen haladéktalanul, legkés6bb 1 munkanapon beliill megvizsgalja az eset
koriilményeit.

(2) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a gyanu vélhetden incidens, az adott kozponti
adatkezelést végzd szervezeti egység haladéktalanul, de legkésdbb a kivizsgalasi id6 elteltét
kovetden azonnal, irdsban (ideértve az elektronikus levelet is) jelzi a DPO felé.

(3) A DPO a bejelentés valamennyi relevans koriilményét kivizsgalja, és amennyiben
incidensnek mindsiti a bejelentett eseményt, haladéktalanul egyidejlileg értesiti

a) az informaciobiztonsagi feleldst €és

b) az adott kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjét, valamint

c¢) a Kancellart, tovabba

d) a JII vezetojét

ugy, hogy az eset koriilményeinek figyelembe vételével javaslatot fogalmaz meg az
Adatvédelmi Hatosag felé torténd bejelentésre vonatkozoan, valamint az érintettek
tajékoztatasara nézve (in. adatkezeldi tudomasszerzés az adatvédelmi incidensrdl).

(4) Amennyiben az adatvédelmi incidens gyandjat nem az adatkezelést végzd szervezeti
egység észleli, hanem mas szervezeti egység vagy harmadik fél, akkor az adatvédelmi
incidens gyantjat a DPO felé sziikséges jelezni. A DPO a hozza beérkezd jelzést kovetden
megkezdi a (3) bekezdésben rogzitett eljarasat.
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Dontés és intézkedes
82.§

(1) A DPO adatvédelmi incidensrdl szol6 irasbeli tdjékoztatdsa (ideértve az elektronikus
levelet is) alapjan a Kancellar a JIl, valamint az informaciobiztonsagi felelés bevonasaval
haladéktalanul gondoskodik

a) a megsériilt, médosult vagy megsemmisiilt adat helyreallitasarol, kijavitasardl vagy
potlasarol, amennyiben az adat kezelését jogszabaly irja eld, vagy az adatkezelés feltételei
valtozatlanul fennallnak, illetve

b) a jogosulatlan hozzaférés lehetéségének megsziintetésérol.

(2) Az adatvédelmi incidens bejelentésére, valamint az érintettek tajékoztatasara vonatkozo
dontést —a JII javaslatai alapjan — a Kancellar hozza meg. Errdl irdsban haladéktalanul értesiti
a DPO-t.

Erintettek tijékoztatisa

83.§

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar az érintettet
megilletd valamely alapvetd jog érvényesiilésére, valamint maganszférajanak lényeges
sériilésével, tovabba az emberi méltosagat sértd kovetkezményekkel jar, illetve jarhat, az
adatvédelmi incidenssel érintett kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul tajékoztatja.

(2) A Kancellar irasbeli dontése szerinti sziikséges érintetti tajékoztatast a JII késziti eld a
kozponti adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdje szamara. Amennyiben az érintett az
Egyetem munkatarsa, és az sziikséges, az érintett levelezési cimét a JII kikérheti a
humanpolitikai nyilvantartasbol.

(3) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, ¢s kozolni kell legalabb a kdvetkezd informacidkat és
intézkedéseket:

a) a DPO vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb kapcsolattartd nevét €s munkahelyi
elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinilisithetd kdvetkezményeket,

c¢) az Egyetem éaltal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(4) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Egyetem az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tekintetében az
adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzést kovetden azonnal megfeleld — igy kiilondsen
az adatokat a jogosulatlan személy altali hozzaférés esetére értelmezhetetlenné alakito, azok
titkositasat eredményez6 — technikaii €s szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott,

b) az Egyetem az adatvédelmi incidensrdl valé tudomésszerzését kovetden olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az adatvédelmi incidens folytan az érintettet
megilletd valamely alapvetd jog érvényesiilését 1ényegesen befolyasold kdvetkezmények
valoszinusithetoen nem kovetkeznek be,

¢) az érintett kdzvetlen tajékoztatdsa kizardlag az adatkezel6 aranytalan eréfeszitésével lenne
teljesithetd, ezért az adatkezeld az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefiiggd
megfeleld tajékoztatast barki altal hozzaférheté médon kozzétett informaciok utjan biztositja,
d) amennyiben jogszabalyi eldiras a tajékoztatast kizarja.
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Adatvédelmi incidens bejelentése
84.§

(1) Az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrdl valo
adatkezel6i tudomasszerzését kovetd 72 oOrdval sziikséges bejelenti a Hatdsagnak, ha
valoszinlsithetd, hogy az kockazattal jar az érintettek jogainak érvényesiilésére.

(2) Az adatvédelmi incidens bejelentését a DPO végzi el a Kancellari dontésnek megfelelden,
az arrol sz0lo irasbeli tajékoztatast kovetden haladéktalanul.

(3) A bejelentést az Adatvédelmi Hatosag online feliiletén sziikséges megtenni. Amennyiben
az technikai okok miatt nem elérhetd, akkor vagy elektronikus levélben vagy postai uton,
irasban kell az Adatvédelmi Hatosagot tajékoztatni.

(4) Amennyiben a bejelentés az Adatvédelmi Hatosag online feliiletén keresztiil torténik, a
Hatosag altal megjeloltekre sziikséges valaszolnia a DPO-nak.

(5) Amennyiben a bejelentés csupdn elektronikus levél Gtjan vagy postai uton tehetd meg,
ebben az esetben a megkiildott bejelentés tartalmazza az alabbiakat:

a) adatkezeld nevét, cimét, intézményi azonositojat, adoszamat, tevékenységi szektor
besorolasat,

b) a DPO nevét, telefonszdmat, e-mail cimét, aki egyben az adatkezeld vonatkozo bejelentés
tekintetében kijelolt kapesolattartoja is,

¢) az incidenssel érintett adatkezelést végzd szervezeti egység megnevezését,

d) az adatvédelmi incidens idOpontjat,

e) az adatkezel6i tudomasszerzés idépontjat,

f) amennyiben az incidensrdl adatfeldolgozo értesitette az Egyetemet, akkor az értesités
id6pont;jat,

g) az adatvédelmi incidens postara adas napjat, mint a bejelentés idopontjat,

h) az adatvédelmi incidens révid leirasat,

1) az adatvédelmi incidens jellegét,

j) az adatvédelmi incidens okait,

k) az érintettek korét és hozzavetdleges szamat,

1) az incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges mennyiségeét,

m) az adatvédelmi incidensbdl eredd kovetkezmények leirasat,

n) az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedések bemutatasat,

0) az Egyetem altal az adatvédelmi incidens kezelésére megtett, illetve tervezett — az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzo és
egyeéb — intézkedéseket,

p) annak tényét, hogy sziikség volt-e az érintettek tdjékoztatasara, és amennyiben igen, akkor
a tajékoztatas tervezett vagy megvalositott idopontjat,

q) az ligyben esetlegesen érintett mas EU-s felligyeleti szerv megnevezését.

(6) A megtett bejelentésrdl a DPO irasban (ideértve az elektronikus levelet is) egyidejlileg
tajékoztatja

a) az informécidbiztonsagi feleldst €s

b) az adatvédelmi incidenssel érintett kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység
vezetdjét, valamint

c¢) a Kancellart, tovabba

d) a JII vezetdjét.
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Adatvédelmi incidens-nyilvantartas
85. §

A DPO valamennyi adatvédelmi incidensr6l — akar bejelentéskoteles, akar nem
bejelentéskoteles — nyilvantartast vezet. Ezen nyilvantartas része a megtett adatkezeldi
intézkedések is.

Intezkedesi terv osszeadllitasa
86. §

(1) Annak az adatkezelést végzd szervezeti egységnek a vezetdje, ahol az adatvédelmi
incidens megtortént, a DPO-val egyiitt intézkedési tervet készit arra nézve, hogy a jovében
hasonl¢ incidens ne kovetkezhessen be.

(2) Az intézkedési tervet mind a bejelentéskoteles, mind a nem bejelentéskdteles adatvédelmi
incidensek esetén is el kell késziteni az adatkezeldi tudomasszerzést koveté 20 munkanapon
beliil.

(3) Az intézkedési terv elkészitésébe mas adatkezelést végzd szervezeti egység is bevonhato,
amennyiben a jovoben hasonld jellegli adatvédelmi incidens az adott adatkezelést végzo
szervezeti egység egyiittmiikodésével részben vagy teljesen elkeriilhetd lenne.

(4) Az intézkedési terv sziikségszerli elemei az alabbiak:

a) az adott adatkezelést végzd szervezeti egység,

b) a DPO neve, valamint az egészségiligyi adatok érintettsége esetén az egészségiligyi
adatvédelmi tisztviselo neve is,

¢) az adatvédelmi incidens idépontja,

d) az adatvédelmi incidens jellege, rovid leirasa,

e) azon okok, koriilmények leirdsa, amelyek az incidens bekdvetkezéséhez vezettek,

f) reparalo, megel6z0 intézkedések leirdsa feleldsok és hatariddk megjeldlésével,

g) az adott szervezeti egyse€g vezetdjének, adatvédelmi referensének, adatvédelmi tisztviseld
— amennyiben relevans, akkor az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld — alairasa.

(5) Az intézkedési terv (4) bekezdés a)-e) pontokban leirtakat a DPO késziti eld az
adatvédelmi incidens-nyilvantartas alapjan.

(6) Az elkeésziilt €s alairt intézkedési tervet a Kancellar részére kell megkiildeni jovahagyésra,
¢és annak elrendelésére.

(7) Az intézkedési tervben megjelolt intézkedésekrdl — a Kancellari elrendelésre
hivatkozassal — a kijeldlt feleldsoket, a hataridok megjelolésével haladéktalanul irdsban
(ideértve az elektronikus levelet is) tajékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység
vezetdje.

(8) Az intézkedési tervben foglalt feladatok megvaldsulasat a DPO ellendrzi, az intézkedési
tervben megjelolt valamennyi hatdridd leteltét kovetden haladéktalanul, legkésébb 14
munkanapon beliil. Az ellendrzésrél a DPO jegyzdkonyvet vesz fel. A jegyzdkonyv egy
példanyat eljuttatja az adott szervezeti egység vezetdje, valamint a Kancellar szdmara, a
sziikséges tovabbi intézkedések megtétele érdekében. A jegyzOkonyv az adatvédelmi
nyilvantartas részét képezi.
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IV. AZ ADATVEDELEM FELELOSSEGI RENDSZERE
Kancellar feladata
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 38. cikke]
87.§

(1) A Kancellar kozvetlen vezetése ala tartozik az adatvédelem ¢és az adatbiztonsag
koordinalasa az Egyetem vonatkozasaban. igy mind a DPO, mind az informaciobiztonsagi
felelds kozvetleniil a Kancellarnak tartozik feleldsséggel.

(2) A Kancellar koteles a DPO altal megtett javaslatokat megvizsgalni és megfontolni.

(3) A Kancellar koteles gondoskodni arrdl, hogy

a) a DPO megfeleld idében és megfeleld mdodon keriiljon bevonasra valamennyi, a személyes
adatok védelmét érint6 dontés elokészitésébe,

b) a DPO szamara rendelkezésre alljon mindazon feltétel, jogosultsag, eréforrds, valamint
informacio, amelyek a DPO altal ellatand6 feladatok végrehajtasdhoz sziikségesek,

c¢) a DPO szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsdhoz sziikséges tovabbképzésen egyetemi
finanszirozassal részt vehessen,

d) a DPO fiiggetlensége garantalhato legyen.

(4) Az egészségiigyl adatvédelmi tisztviselé vonatkozasaban az (1)-(3) bekezdésekben a
DPO-ra vonatkozd szabdlyok alkalmazandok azzal az eltéréssel, hogy a Kancellar
megnevezes alatt a KK elnokét kell érteni.

Kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjének feleldssége
88. §

(1) Az adott kdzponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felel a hozza tartozo
szervezeti egységei adatkezeléseinek jogi megfeleldségéért — kiilondsen az adatkezelések
c¢lhoz kotottsége, adattakarékossaga €s a megdrzési idok megtartasa tekintetében.

(2) Ennek érdekében iddszakos jelleggel minden kozponti adatkezelést végzd szervezeti
egység vezetdje koteles feliilvizsgélni a szervezeti egységéhez tartozod adatkezelési
munkafolyamatokat, és a feliilvizsgalatrol jegyz6konyvet felvenni.

(3) A feliilvizsgalati jegyzOkonyv kiilondsen az alabbiakat tartalmazza:

a) a feliilvizsgalat id6pontjat,

b) a feliilvizsgalattal érintett adatkorok, munkafolyamatok, szervezeti alegységek korét,

c) feliilvizsgalat eredményét,

d) elrendelt intézkedéseket.

(4) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felelds az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi eldirasok és a vonatkozd egyetemi szabalyzok — igy kiilondsen jelen
Szabdlyzat — rendelkezéseinek Egységen beliili kihirdetéséért, a benniik megfogalmazott
szabalyok betartatdsaért, és ennek érdekében az adott szervezeti egység adatkezelési
tevékenységének folyamatosan ellendrzéséért a feleldsségi korébe tartozd szervezeti
egységei vonatkozasaban.

(5) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje a Szabdlyzat hatalyba 1épését
kovetd 1 éven beliil, azt kovetden legalabb 3 évente szervezeti adatvédelmi ellendrzés
formdjaban megvizsgalja az Adatvédelmi Rend eldirdsainak alkalmazésat, betartdsat. A
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kozponti adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdje a szervezeti adatvédelmi ellendrzés
lefolytatasaban kérheti a DPO szakmai tdmogatésat.

(6) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje a szervezeti adatvédelmi
ellendrzésrél jegyzokonyvet készit, és az ellendrzés keretében feltart adatvédelmi
integritassértést a DPO-val kozosen kiértékeli, valamint korrekciods intézkedési tervet készit.
Az igy létrejovo intézkedési terv végrehajtasaért a kozponti adatkezelést végzo szervezeti
egység vezetdje felel. A DPO a folyamatot ellenérizheti.

(7) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység adatvédelmi referenst és helyettest biz
meg. A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetOje jogosult — a szervezeti
egységel szamara, létszamara, altaluk kezelt személyes adataik jellegére, mennyiségére
tekintettel — tobb adatvédelmi referenst és helyettest kinevezni, akar adatkezelési
tevékenységi tipushoz igazoddan is. A referensi kijeldlésre az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon keriilhet sor. A nyomtatvany elkészitése és naprakészen tartasa a JlI feladata.
(8) A kozponti adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje koteles a DPO-hoz fordulni, ha
a személyes adatok kezeléséhez kapcsolodd barmely iigy megoldasaban, észrevétel
megvalaszolasdban bizonytalan, tekintettel kiilonosen jelen Szabalyzat 21. §-aban
rogzitettekre.

(9) Egyéb adatvédelmi feladatukat a Szabalyzat mas részeiben, témaspecifikusan rogziti.

Helyi adatkezelést végzo szervezeti egység vezetojének felelossége
89. §

(1) A helyi adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az
elfogadasra keriilt Adatvédelmi Rendet a szervezeti egységének valamennyi munkatarsa
megismerje, megértse és a mindennapi tevékenységében alkalmazza.

(2) Minden adatkezelést végzé szervezeti egység vezetéje gondoskodik arrdl, hogy a
szervezeti egység a hataskorébe tartozo feladatellatasa vonatkozasaban

a) egyiittmiikddjon a feladatellatdsdhoz kapcsolddd horizontalis adatkezelést végzo
szervezeti egységekkel, valamint

b) a hatékony adatvédelmi megfelelés kialakitasa érdekében javaslatot fogalmazzon meg a
felettes adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje szdmara, amennyiben gy latja, hogy
jelen Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi kotelezettségek hatékonyabban felsd szintrdl
teljesithetOk, ezen megfelelés kialakitdsa érdekében minden egyiittmitkodést sziikséges a
felettes adatkezelést végzd szervezeti egység részére megadni. A DPO szakmai véleménye
kikérheto.

(3) Az adott adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje jogszabalysértés észlelése esetén
haladéktalanul intézkedik annak megsziintetésérol.

(4) Egyéb adatvédelmi feladatukat a Szabalyzat mas részeiben, témaspecifikusan rogziti.

Adatvédelmi referensek feladata
90. §

(1) Az adatvédelmi referens és helyettese az adott kdzponti adatkezelést végzd szervezeti
egység vezetdjére haruld adatvédelmi feladatok koordinacidjat végzi az adott kdzponti
adatkezelést végzd szervezeti egység vonatkozasdban. Az adatvédelmi referens 6sszekotd
pont adatvédelmi ligyekben az adott kozponti adatkezelést végzd szervezeti egységhez
tartoz6 adatkezelést végz6 valamennyi munkatars €s a szervezeti egység vezetdje, valamint
a DPO, illetve a JII ko6zott.
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(2) Az adatvédelmi referens és annak helyettese az alabbi feladatokat latja el

a) az adatkezeld szervezet vezetdje és valamennyi munkatérsa felé kozvetiti a DPO, illetve a
JII altal — személyes egyeztetéseken, a referensi értekezleteken, vagy irasban (ideértve az
elektronikus levelet, belsd egyetemi munkafeliiletet is) — megosztott adatvédelmi
informaciokat,

b) részt vesz a DPO és a JII altal szervezett referensi értekezleteken,

c) tovabbitja a DPO fel¢ a kozponti adatkezelést végzd szervezeti egységének adatvédelmi
nehézségeit, kérdéseit, észrevételeit,

d) segitséget nyujt a kozponti adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdjének az egység
adatvédelmi megfelel6ségének kialakitasdban,

e) rendszeresen figyeli a JII altal tizemeltetett belsé egyetemi munkafeliiletet,

f) feliigyeli és ellendrzi a kozponti adatkezelést végzd szervezeti egységen beliil a DPO
véleménye alapjan a JII altal jévahagyott formanyomtatvanyok, mintasablonok hasznalatat.
(3) Olyan személy nevezheto ki adatvédelmi referensnek, illetve helyettesének, aki

a) biintetlen elééletil,

b) teljes idejli jogviszonnyal rendelkezik az adott szervezeti egységgel,

c) képes atlatni az adott adatkezelést végzd szervezeti egység egészének miikodését, az egyes
munkavallalok feladatkorét és feleldsségét,

d) rendelkezik feleldsséggel és kozvetlen rahatassal, a DPO Utmutatésai alapjan, a jogszerti
adatkezelési gyakorlat kialakitdsdra az adott adatkezelést végzd szervezeti egység
vonatkozasaban,

e) képes egyiittmiitkodni a DPO-val, valamint a Jll-vel.

(4) Az adatvédelmi referenst és helyettesét nem érheti semmilyen hatrdny a szervezeti
egységnél feltart adatvédelmi integritassértésre torténd figyelemfelhivas, jelzés tekintetében.
(5) Az adatvédelmi referens €s helyettese e feladatkorében eljarva a kdzponti szervezeti
egységén belil fiiggetlen, csupan a kozponti szervezeti egység vezetGje felé tartozik
felelosséggel.

91. §

Amennyiben az adott adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje vagy annak barmelyik
munkatarsa nem az Adatvédelmi Rend értelmében, vagy nem a DPO javaslata szerint jar el,
akkor ennek jogkovetkezményei kizarolag 6t terhelik.

A Szabadlyzat hatdlya ald tartozo személyek felelossége

92.§

(1) A jelen Szabalyzat személyi hatalya alé tartoz6 minden személy, aki munkakorébdl vagy
tisztségébdl, megbizatasabol fakadd jogok gyakorlasa vagy kotelezettségek teljesitése
kapcsan személyes adatba betekintést nyer, annak birtokaba jut, személyes adatot megismer,
feldolgoz, vagy barmilyen egyéb modon kezel — fiiggetleniil azok jogalapjatdél vagy
formajatol — koteles

a) az adatvédelmi és az adatbiztonsagi eldirasokat megismerni €s azoknak megfelelden
kezelni és védeni a személyes adatokat,

b) a személyes adatokat kizarélag a munkakoréhez, tisztségéhez, megbizatasahoz
kozvetleniil kapcsolodd, jogszerii célra hasznélni és koteles azokat bizalmasan kezelni,
valamint sajat hataskorén beliill megdvni a személyes adatokat az illetéktelen hozzaférés
barmilyen formdjatol,
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¢) a tudomasara jutott személyes adatok, informacidk tekintetében titoktartasi kotelezettségét
megtartani mind a jogviszony fennalldsa, mind annak megsziinését kovetden is.

(2) Adatkezeléssel jaro munkakorben csak az foglalkoztathato, aki titoktartasi nyilatkozatot
tett.

(3) Az Egyetemmel jogviszonyban all6 barmely személy jogosult kdzvetleniil is a DPO-hoz
fordulni a fenti célok megvaldsulasa érdekében és észrevételt tenni, kérdést feltenni.

(4) Az Egyetemmel jogviszonyban allok felel0sséggel tartoznak minden olyan karért, amely
jelen Szabalyzat rendelkezéseinek be nem tartasabol, illetve titoktartasi kotelezettségiik
megszegésébdl szarmazik. Ugyanakkor minden adatkezelést végzo személy csak annyiban
vonhatd feleldsségre, amennyiben rajta all6 ok miatt keriilt sor az adatvédelmi
integritassértésre. Mas személy vagy szervezeti egység mulasztisa alapjan bealld
integritassértésekeért, karokért kizarolag a mulaszt6 felet terheli az integritassértésbol bealld
kovetkezmények viselése iranti feleldsség, illetve a karok megtéritési kotelezettsége.

(5) Jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé valamennyi személy sajat maga felel azért, hogy a
tevékenységének adatkezelési céljat, jogalapjat, megdrzési idejét — kiilondsen felettese,
illetve a DPO felhivasa esetén — igazolja.

(6) Szigoruan tilos

a) a jogszerl adatkezelési céltol eltérd adatkezelés, valamint

b) a jogszerli adatkezelési céltol eltérd adatkezelésre utasitani, felbujtani, vagy annak
megvalositasahoz segitséget nyujtani.

(7) Az adatvédelmi szabalyok — kiilondsen jelen Szabélyzatban leirtak — be nem tartdsa
munkaltatéi intézkedést von maga utan.

(8) Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja koteles irasban (ideértve az elektronikus levelet
IS) jelezni a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének, ha olyan adatvédelmi integritassértést észlel
sajat feladatellatdsan beliil, amelynek elharitdsa részben vagy egészben mas személy vagy
mas szervezeti egység kozremiikodését igényelné.

(9) A kozvetlen munkahelyi vezetd a hozza beérkezd (8) bekezdés szerinti jelzéseket a lehetd
leggyorsabban koteles megvizsgalni és intézkedést kezdeményezni az integritassértés
feloldasa tekintetében (ideértve a jelzéssel érintett masik szervezeti egység megkeresését is).
(10) A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles irasban (ideértve az elektronikus levelet is)
visszajelzést tenni a munkavallalo szamara a megtett intézkedésekrdl a hozza beérkezd
jelzést kovetd legkésdbb 30 napon beliil.

(11) A beérkezo jelzéseket és azok kapcsan megtett intézkedéseket a kozvetlen munkahelyi
vezetd nyilvantartja az integritassértés teljeskorti feloldasat kovetd 1 évig. Ezt a nyilvantartast
a DPO és a JII ellendrizheti.

(12) Amennyiben a munkavallalo nem kap érdemi visszajelzést a kozvetlen munkahelyi
vezetdjétdl, vagy a kdzvetlen munkahelyi vezeté nem kap érdemi visszajelzést a jelzéssel
érintett masik munkavallalotol vagy szervezeti egységtol, koteles a DPO fel¢ jelzéssel €lni
az integritassértés tekintetében.

(13) A DPO a (12) bekezdés szerinti jelzés nyoman felhivja az érintett munkavallalo, illetve
szervezeti egység figyelmét 8 napos hataridd kitlizésével a sziikséges visszajelzés
megtételére.

(14) Amennyiben a (13) bekezdés szerinti hataridd is eredményteleniil telik el, a DPO kételes
az adatvédelmi integritassértést jelezni a Kancellar felé, aki a (7) bekezdés szerinti
munkaltatoi intézkedés mellett megteszi a szlikséges intézkedést az integritassértés feloldasa
érdekében. Az elrendelt munkaltatoi intézkedésrdl, valamint a sziikséges intézkedések
elrendelésérdl tajékoztatja a JII-t, aki informélja a (12) bekezdés szerinti bejelentdt ezekrol.
(15) A JII a DPO felé¢ jelzett integritassértési tigyekrdl nyilvantartast vezet.
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93. §

(1) Az egyetemi rendszerek barmelyikéhez jogosultsaggal rendelkezd személy oOnalld
feleldsséggel rendelkezik, hogy az adott rendszerhez tartozd azonositojat és jelszavat
biztonsagosan kezelje.

(2) A hozzaférést biztositd jelszot, azonositdt mas személy szamara tilos — akar ideiglenesen,
akar allando jelleggel — atadni, hozzaférhetove, illetve barmilyen médon megismerhetové
tenni.

(3) Amennyiben az adott rendszer hasznalatara jogosult felhasznald észleli, hogy az
azonositojaval, a jelszavaval mas személy barmilyen forméban visszaélt, annak gyantja,
vagy akar annak érdemi lehetdsége felmeriilt, koteles azt haladéktalanul jelezni a szervezeti
egységének vezetdje és a kdzponti adatkezelést végzo szervezeti egységének adatvédelmi
referense felé. A jelzést a szervezeti egység vezetdje és az adatvédelmi referens azonnal
megvizsgalja, a bejelentést dokumentalja, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a DPO
bevonasaval.

(4) Az adatvédelmi szabalyok vétkes megszegése, gondatlansag vagy szandékos adatvédelmi
incidens eldidézése esetén munkaltatdi intézkedésnek lehet helye, amelyrél a munkaltatoi
jogokat gyakorld vezeté dont, megismerve a szabalyszegés vagy az incidens koriilményeit és
a DPO vizsgalatanak eredményét.

(5) A dolgozo vétkessége okozta joghatranyt a munkaltatd a Munka Torvénykonyvének
vonatkoz6 szabdlyai alapjan részben vagy egészben a munkavallalora 4tharithatja.

(6) A munkaltatéi intézkedésnek -elditéletektél ¢és megkiilonboztetéstdl mentesnek,
tisztességesnek €s aranyosnak kell lennie, betartva a fokozatossag elvét.

(7) Amennyiben a munkavallalo a munkakori kotelezettségét gondatlansaga miatt megszeqgi,
a hib4jat elismeri és megtesz minden tdle telhetdt a kovetkezmények elharitasara, valamint
az Egyetemet mas joghatrany nem éri, akkor a munkaltat6 az adatvédelmi képzés ismételt
elvégzésére kotelezheti a munkavallalot.

(8) Ismételt jogsértés esetén a munkaltatd elészor szobeli, azt kdvetden pedig irasbeli
figyelmeztetésben részesitheti az adatvédelmi szabalyokat gondatlansagbol megszegd
munkavallalot.

(9) Kirivoan stlyos esetben, szandékos incidens okozasa esetén a dolgozd azonnali
elbocsatasa és az okozott kar megtéritésére kotelezés lehet a szankcio.

(10) A munkaltatoi dontéssel szemben a munkavallalo jogorvoslattal élhet.

Az adatvédelmi tisztviseld
[Kapcsolodo jogi hattér: GDPR 37-39. cikkei]
Kinevezése
94.§

(1) Az Egyetem a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasok teljesitésének,
valamint az érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében DPO-t alkalmaz.

(2) A DPO-t a Kancellar bizza meg hatarozatlan id6tartamra.

(3) Adatvédelmi tisztviselonek az nevezheto ki, aki

a) biintetlen elééletii és

b) a személyes adatok védelmére vonatkozd jogi eldirdsok és jogalkalmazéasi gyakorlat
megfeleld szintll ismeretével rendelkezik, valamint
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c) alkalmas az ezzel jard feladatok ellatasara, tovabba

d) jogi végzettséggel rendelkezik.

(4) Tevékenységéért a DPO-t havi rendszeres dijazas illeti meg.

(5) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatdsa foglakoztatdsra iranyulod
jogviszony keretében nem biztosithato, az adatvédelmi tisztviseldi feladatok atmenetileg, az
(1) bekezdése szerinti foglakoztatasra iranyulo jogviszony létesitéséig kiilsé megbizassal is
ellathatok. Ebben az esetben a jelen § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a (3) bekezdésben irt feltételeknek a megbizasi szerzédésben kijeldlt, személyes eljarasra
koteles személynek kell megfelelnie.

Hataskore
95.§

(1) A DPO-t minden olyan vitas kérdésbe, amelyben a személyes adatok kezelése megjelenik
kdotelez6 bevonni.

(2) A DPO elésegiti az Egyetem — személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokban
meghatarozott — kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen a kovetkezd feladatokat l1atja
el:

a) Tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Egyetem vagy az Egyetem altal megbizott
adatfeldolgozo részére a vonatkoz6 jogi eldirdsokkal kapcsolatban — konkrét ligyben irdsos
megkeresés alapjan allasfoglalast készit, altalanos kérdésekben akar irasban (ideértve az
elektronikus levelet is), akér szoban javaslatot fogalmaz meg.

b) Folyamatosan ellendrzi a jogi eldirdsoknak és az Egyetem belsé szabalyainak valo
megfelelést adatvédelmi ellendrzés keretében. A DPO adatvédelmi ellendrzéseit az altala
megallapitott rendben, idokozonként és teriileteken végzi.

¢) Az adatvédelmi szabdlyok, illetve a vonatkozd belsd szabalyzok megsértése,
megsértésének veszElye, tovabba mas, a személyes adatokat érintd integritassértés esetén a
DPO javaslatot tesz a jogsértés vagy a szabalyok megsértésének megsziintetésére, a veszély
elkeriilésére vagy egyeb jellegli integritassértés orvosldsara. A DPO sziikség esetén
tajékoztatja a kialakult helyzetrdl a Kancellart, valamint segitséget nyujt, hataskorén beliil, a
jogszerl allapot helyreallitasdhoz.

d) Szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgéalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését.

e) Egyiittmiikodik az Adatvédelmi Hatosaggal. Az Adatvédelmi Hatdsdggal folytatott
barmilyen levelezést, megkeresést el6zetesen egyeztetni kell a DPO-val.

f) Véleményezi az adatkezeld 4ltal elkészitett olyan belsd szabalyzokat, illetve azok
modositasat, amelyek személyes adat kezelésérdl rendelkeznek.

g) T4jékoztatja az érintetteket jogaikrdl és segitséget nyujt az érintettek jogérvényesitéséhez.
h) Kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, adatvédelmi panaszokat, €s a jogosulatlan
adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére, egyéb adatvédelmi integritassértés
esetén pedig azok korrekciojara hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot.

1) Segitséget nyujt az adatvédelmi ismeretek oktatdsahoz, mitkodésével noveli az adatvédelmi
tudatossagot.

j) Teljesiti jelen Szabalyzatban szadmara eldirt nyilvantartas-vezetési kotelezettségeket.

k) Képviseli az Egyetemet az adatvédelmi tisztviselok konferencidjan.

1) Adatvédelmi kérdésekben, a Kancellar felkérése alapjan, képviseli az Egyetemet.

m) Feliigyeli az egészségiligyi adatvédelmi tisztviseld munkajat.

n) Elvégzi jelen Szabdalyzat hiteles értelmezését.
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(3) A DPO feladatait a beérkezd kérések idorendi sorrendjében, és jelen Szabalyzatban
rogzitett iigyintézési hataridon beliil végzi, ugyanakkor, az adott adatkezelési miiveletekhez
(az adatkezelés jellegéhez, hatokoréhez, koriilményéhez és céljahoz) fliz6dd kockazatot
mérlegelve, 6nalldan priorizalhatja a feladatait.

Jogai és kotelezettségei
96. §

(1) A DPO kozvetleniil és kizarolag a Kancellarnak alarendelten, ugyanakkor fliggetlentil
mikddik, feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl sem fogadhat el.

(2) A DPO-nak joga van tajékoztatast kérni barmely adatvédelmi integritassértés iigyének
jelenlegi allasarol.

(3) A DPO feladatteljesitése érdekében az Egyetem barmely helyiségébe beléphet, barmely
nyilvantartasba betekinthet, barmely adatkezelési folyamatot megismerhet, a Szabalyzat
hatalya ala tartoz6 személytdl felvilagositast kérhet adatvédelmi targykorben.

(4) Amennyiben az adott szervezeti egység az adatvédelmi megfeleléség tekintetében — a
DPO-val val6 egylittmiikddési kotelezettségére valo figyelmeztetés utdn — nem miikodik
egyltt a DPO-val, a DPO kételes jelezni azt a Kancellar és a JII vezetdje felé.

(5) Az Egyetem vagy az Egyetem adatfeldolgozdja a DPO feladatai ellatasaval 6sszefliggd
okbdl a DPO megbizatasat nem vonhatja vissza, nem bocsathatja el és szankcidval nem
sujthatja, kivéve, ha olyan sulyos, vétkes magatartast tantsit, amely alapjan az altalanos
munkajogi szabalyok szerint azonnali hataly felmondéasnak lenne helye.

(6) A DPO-t feladatai teljesitésével kapcsolatban — a jogviszonya fennallasa alatt és annak
megszinését kovetden is — titoktartasi kotelezettség terheli, valamint a tudomasara jutott
személyes adatokat, informacidkat bizalmasan koteles kezelni.

(7) A DPO az 4altala elmondottakért, az altala javasoltakért, az altala végrehajtottakért
feleldsséggel tartozik. A DPO azonban feleldsségre nem vonhat6 az adott adatkezelést végzd
szervezeti egység vagy annak barmelyik munkatdrsanak eljarasaért, mulasztasaért, vagy a
javasoltak végrehajtasanak mindségéért.

Osszeférhetetlenség
97.§

(1) A DPO adatvédelmi feladatai mellett mas feladatokat is ellathat. A Kancellar biztositja,
hogy e feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség, tovabba, hogy az adatvédelmi
feladataira a szervezet nagysagara és Osszetett miikodési profiljara tekintettel mindenkor
elegendd 1d6 alljon rendelkezésére.

(2) A DPO szabadon eldzetes bejelentés nélkiil végezhet

a) a szellemi alkotashoz fliz6d6 barmilyen tevékenységet (ideértve az oktatasi tevékenységet,
valamint a szerz6i mi létrehozatalat),

b) az Egyetemen kiviili adatvédelmi tandcsadast, valamint adatvédelmi szakért6i
tevékenységet.

(3) A DPO eldzetesen koteles bejelenteni a Kancellér és a JII vezetdje felé, ha adatvédelmi
panasz, adatvédelmi kozérdekii bejelentés, adatvédelmi incidens vagy egyéb jellegii
adatvédelmi integritassértés kivizsgaldsa esetén a vizsgalat ald vont személlyel hozzatartozoi
viszonyban all.
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Hivatalos kapcsolattartasi adatai
98. §

(1) A DPO postai ¢és elektronikus levélcimét a JII az Egyetem honlapjan keresztiil hozza
nyilvanossagra. A honlapon kozzétett munkahelyi elérhetéségi adatok a hivatalos
kapcsolattartasi cimek, a hivatalos iigymenet ezeken keresztiil torténik.

(2) A DPO nevét és kapcsolattartasi adatait a kozérdekli adatok kozott is fel kell tiintetni. A
kozzétételért a JII felelds.

Eljdrdsi hatiridék
99. §

(1) A megkereséseket a DPO a lehetd legrovidebb idén beliil kivizsgélja, és érdemben
megvalaszolja

a) az egyetem felsdvezetdinek megkeresését, legkésdbb 10 napon beliil;

b) a kozponti adatkezelést végzd szervezeti egységek adatvédelmi referenseinek
megkeresését, legkésébb 20 napon beliil;

¢) az érintetti megkereséseket a GDPR-nak megfeleléen, legkésébb 28 napon beliil;

d) az adatvédelmi targyu panaszokat és kdzérdekii bejelentéseket, legkésdbb 30 napon beliil;
e) az egy¢b megkereséseket, legkésobb 40 napon beliil.

(2) A megkeresésekre nyitva 4ll6 hataridd meghosszabbithaté a megkeresés targyat képezo
ligy Osszetettségére, a sziikséges intézkedések megtételére, az iigy kivizsgaladsaba bevonni
sziikséges személyek mennyiségére, valamint az adott adatkezelés kockazatéra tekintettel

a) az (1) bekezdés a), b) és ¢) szerint a meghosszabbitott valaszadasi hataridé legfeljebb a
valaszadasra eredetileg rendelkezésre 4ll6 id6tartam kétszerese lehet.

b) az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti érintetti megkeresés kapcsan a hatarid6 tovabbi 60 nappal
meghosszabbithatdo. A hataridd meghosszabbitasarol a DPO a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 28 napon beliil tajékoztatja az érintettet.
Ha az Egyetem, mint adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, a DPO
késedelem nélkiil, de legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott 28 napon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és €¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

c) az (1) bekezdés d) pontja szerinti panasz vagy kozérdekli bejelentés elintézését
megalapozo vizsgalat eldrelathatdlag 30 napnal hosszabb ideig tart, errdl a panaszost vagy a
kozérdekll bejelentdt — az elintézés varhatd idépontjanak és a vizsgalat meghosszabbitasa
indokainak egyidejii megjeldlésével — tajékoztatni kell. A panasz vagy a kozérdeki bejelentés
elintézésének hatarideje ebben az esetben sem haladhatja meg a hat honapot.

(3) A meghosszabbitasrol a DPO értesiti a megkeresést benyujtd személyt.
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Jogi és Igazgatasi Igazgatosag (JII)
100. §

(1) Az Egyetem adatvédelmi feladatai elvégzésének operativ timogatéasat a JII segiti.

(2 Al

a) vezeti a jelen Szabalyzat szerinti nyilvantartasokat,

b) koordinalja az Egyetem adatvédelmi témaju weblapjat,

c) segiti a kozponti adatkezelést végz0 szervezeti egységek vezetdit terheld adatvédelmi
megfelelést azzal, hogy az egységek vezetdi altal kijelolt adatvédelmi referenseket és azok
helyetteseit informalja és munkajukat koordinalja,

d) ellatja a jelen Szabalyzat szerinti egyéb feladatokat.

(3) A JII jogallasarol, 6sszetételérdl, iranyitasarol kiilon szabalyzat rendelkezik.

Egészségiigyi adatvédelmi tisztviselo
101. §

(1) A KK elnokének javaslatara és a DPO egyetértésével az egészségiigyi szolgaltatassal,
betegellatassal ~ kapcsolatosan, valamint az  egészségiigyi adatok  védelmének
megszervezésére €s ellendrzésére a Kancellar egészségiigyi adatvédelmi tisztvisel6t nevezhet
ki, vagy bizhat meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseldt minden olyan
vitas kérdésbe, amelyben az egészségiigyi személyes adatok kezelése megjelenik, kotelezd
bevonni.

(3) Az egészségiigyi adatvédelmi tisztvisel6 a DPO iranyitasa alatt végzi tevékenységét.

(4) Az egészségiligyi adatvédelmi tisztviseld jogallasara, feladat- és hataskorére jelen
Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével az Egyetem Egészségligyi Adatkezelési
Eljarasrendje tovabbi eldirasokat allapithat meg.

V. ZARO RENDELKEZESEK
102. §

(1) Jelen szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2024. év aprilis ho 29. napjan
tartott iilésén hozott SZ-348-V111/2023/2024. (1V.29.) szamu hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen szabalyzat 2024. év majus ho 1. napjan 1ép hatalyba. Hatalyba 1épésével egyidejiileg
a 2014. év julius h6é 07. napjan elfogadott az SZTE Adatvédelmi, Kozérdeki
Adatmegismerési és Kozzétételi Szabalyzata hatalyat veszti.

(3) A hatalybalépést kovetden a szabalyzatban foglaltakat a mar folyamatban 1év6 tigyekre
nézve is alkalmazni kell.

(4) A szabalyzat a kovetkez6 linken érhetd el folyamatosan: http://www.u-
szeged.hu/szabalyzatok

(5) Az Egyetem szervezeti egységei a Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon beliil
kotelesek feliilvizsgalni sajat kapcsolodo belsd szabalyozoikat, és azokat jelen szabalyzatban
irtakkal 6sszhangban kotelesek modositani.

Kelt: Szegeden, 2024. év aprilis ho 29. napjan

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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