Az FDSZ SZTE Intézményi Szervezetének
SEGÉLYEZÉSI SZABÁLYZATA
az Egyetemmel jogviszonyban álló vagy társult tagok számára
I. Általános elvek
Az FDSZ SZTE Intézményi Szervezete anyagi lehetőségeihez mérten támogatja szociálisan rászoruló tagjait. (vö. FDSZ SZTE SZMSZ IV.3.2. pont)
A magánszemélyek jövedelemadójáról szóló 1997. évi CV. törvény értelmében adómentesen csak szociális segély folyósítható a szociálisan rászorulónak.
Szociális segély: a szociálisan rászorulónak pénzben vagy nem pénzben ellenszolgáltatás nélkül nyújtott vissza nem térítendő támogatás.

Szociálisan rászoruló: az a magánszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartása oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt – vagyoni viszonyára is tekintettel – csak külső segítséggel képes biztosítani.

(1995. évi CXVII. Szja tv. 3. § 35-36. pont)
Az FDSZ Alapszabálya szerint a szakszervezeti tag „Az intézményi szabályzatokban foglaltak szerint igénybe vehet szakszervezeti: szociális segélyt, temetési segélyt, …” (2.2.5.2. pont)

II. A Segélyezési Bizottságok
A segélyezési feladat ellátása érdekében az FDSZ SZTE Intézményi Szervezetének Szakszervezeti Bizottsága (a továbbiakban: SZB) 3 tagú segélyezési bizottságot (a továbbiakban: Bizottság) hoz létre, valamint minden FDSZ-csoporttal rendelkező munkahelyi egységhez önálló segélyezési albizottságot (a továbbiakban: Albizottság) rendel.
1. Az SZB-szintű Bizottság működése és feladatai

· Tagjai: az FDSZ SZTE elnöke, ügyvivő szakértője + 1 fő SZB-tag
· Üléseit a beérkezett kérelmek függvényében tartja.
· Kérelem érkezhet: a) közvetve az Albizottságoktól (l. II/2. pont); b) közvetlenül az egységhez nem tartozó tagoktól

· A beérkezett kérelmek alapján dönt a szakszervezeti segélyek odaítéléséről.
· A Bizottság tagjainak jóváhagyása után, a döntést a kérelemre rávezetett határozatban rögzíti.
· A határozatokba az SZB-tagok szabadon betekinthetnek.
A szociális segély fedezete a szakszervezeti tagok tagdíjának azon része, amellyel az SZB gazdálkodik. A naptári évben erre fordítható összegről az SZB minden év márc. 15-ig dönt.
2. A munkahelyi egységek Albizottságainak működése és feladatai

· Tagjai: az egység titkára, gazdasági felelőse + 1 fő szakszervezeti tag
· Üléseit a beérkezett kérelmek függvényében tartja.
· A beérkezett kérelmek alapján dönt a szakszervezeti segélyek odaítéléséről.
· Az Albizottság tagjainak jóváhagyása után, a döntést a kérelemre rávezetett határozatban rögzíti. A határozatokba az SZB-tagok szabadon betekinthetnek.
· Ha egy hozzá beérkezett kérelmet az Albizottság pozitívan bírál el, de a segély odaítélése meghaladja az egység anyagi lehetőségeit, akkor az Albizottság továbbíthatja a kérelmet az SZB-szintű Bizottságnak.
· Ha albizottsági tag nyújt be kérelmet, a döntésben az egység egy másik szakszervezeti tagja helyettesíti.

A szociális segély fedezete a szakszervezeti tagok tagdíjának azon része, amellyel az a munkahelyi egység gazdálkodik, ahová a kérelmező tartozik.

III. A segélyezés feltételei

1. Segélyezésben az a szakszervezeti tag részesülhet, aki legalább fél éve az FDSZ SZTE Intézményi Szervezetének Szervezeti és Működési Szabályzata szerint fizeti a tagdíjat. A Segélyezési Bizottság és Albizottságok váratlan és rendkívüli helyzetben ettől eltérhetnek.
2. Segély csak szociálisan rászoruló FDSZ-tagnak adható, a III/4. pontban részletezett indokok valamelyikével, nem gyakrabban, mint 12 havonta (kivételes esetben 6 havonta).

3. A segélyezés a szakszervezeti tag kérelmére indul, a Szabályzat 1. sz. mellékletét képező Szakszervezeti segélykérő lap értelemszerű kitöltésével, a rászorultság megállapítása céljából az indokok felsorolásával. Az adatszolgáltatás során a segélyt kérő és a vele egy háztartásban élők havi nettó jövedelmét, továbbá az eltartott (nem kereső) családtagok számát is fel kell tüntetni. A segélykérelemhez a IV/3. pontban felsorolt mellékletek közül a megfelelőt csatolni kell.
A közölt adatok valódiságáért és az esetleges jogkövetkezményekért a kérelmező a felelős!

4. Segély adható a fentiek figyelembevételével

· gyermeknevelésre tekintettel (pl. gyermek születése, gyermekét egyedül nevelő szülő, tartósan beteg gyermeket gondozó szülő, nagycsaládos szülő – legalább 3, önálló keresettel nem rendelkező gyermek),
· betegséggel összefüggésben: 30 napnál hosszabb táppénzen lévő, műtétre vagy tartós gyógykezelésre szoruló betegnek; gyógyászati segédeszköz vagy gyógyszerköltség magas összege miatt,

· a megváltozott munkaképességű dolgozónak,

· váratlan nehézségek keletkezésekor (baleset, elemi kár, váratlan családi esemény stb.),

· halálesetkor: a) a szakszervezeti tag részére házastársa, regisztrált élettársa, egyenes ági rokona halála esetén, b) a tag halála esetén az elhunyt szakszervezeti tag házastársa, regisztrált élettársa, egyenes ági rokona részére.
IV. A segélykérelem elbírálása, a segély odaítélése

1. Segélykérő lap kérhető a munkahelyi egység titkárától, vagy letölthető a http://www.erdek.u-szeged.hu/index.php/hu/doks oldalról.

2. A kitöltött Segélykérő laphoz bármely okból igényelt támogatás esetén kötelezően csatolandók a szakszervezeti tag és kereső családtagjainak három hónapnál nem régebbi kereseti igazolása vagy bérjegyzéke. Kivételt képez ez alól a temetési segélykérelem.
3. A segélykérelem indokától függően kiválasztandó és csatolandó az alábbiakban felsorolt dokumentumok hiteles másolata.

· gyermek születési anyakönyvi kivonata

· igazolás tartós betegségről

· igazolás táppénzről, kórházi tartózkodásról
· igazolás a munkaképesség megváltozásáról
· saját vagy családtag nevére szóló receptek és ehhez kapcsolódó blokkok (1 havi)
· jegyzőkönyv balesetről, káreseményről

· halotti anyakönyvi kivonat
4. A segélyezés jogosultságát a szakszervezeti bizalmi véleményezi.

5. Az Albizottság a kérelemben foglaltak, a csatolt mellékletek és a bizalmi véleménye alapján a kérelmet elbírálja, döntését a kérelemre rávezeti.
6. Az adható segély összege kérelmenként 5 ezer Ft – 30 ezer Ft. A konkrét összeg a beérkezett kérelem alapján egyéni mérlegelés tárgyát képezi.
V. A segélyezés menete

1. A kitöltött segélykérelmek a csatolt dokumentumokkal együtt a bizalmiknál adhatók le, majd a bizalmi javaslatával és aláírásával kerülnek az adott munkahelyi egység Albizottságához. A segélykérelmek az év bármely munkanapján folyamatosan beadhatók.
2. A segélyeket az Albizottság a segély beadásától számított 30 napon belül elbírálja, illetve szükség esetén továbbítja a Bizottságnak, amelynek szintén 30 napja van az elbírálásra. A hibás vagy hiányos adatokkal kitöltött kérelmeket a testület hiánypótlásra visszaküldi.
3. Döntéséről az Albizottság, illetve a Bizottság vezetője értesíti a bizalmit, aki közli a határozatot a kérelmezővel.

4. Ha az Albizottság/Bizottság a kérelmet megalapozatlannak találja, úgy jogában áll azt elutasítani, és az elutasítást indokolni. 

5. A segély kifizetése az elbírálást követő 15 napon belül házipénztáron keresztül, a munkahelyi egység, illetve az SZB ügyvivő szakértőjének irodájában történik, előre egyeztetett időpontban.
VI. Adatvédelem

Mivel az adatszolgáltatás során személyes adatok kerülnek megadásra, azokat bizalmasan kell kezelni. Az elbírálás és adatfeldolgozás során a tisztségviselők a birtokukba jutott információkat harmadik személynek nem adhatják ki.

VII. Záró rendelkezések
A Szabályzatot az FDSZ SZTE Intézményi Szervezetének Szakszervezeti Bizottsága elfogadta: 2014. 
Hatálybalépés időpontja: 2014. szeptember 1.
VIII. Mellékletek
1. Szakszervezeti szociális segélykérő lap FDSZ-tagok részére
2. Szakszervezeti temetési segélykérő lap FDSZ-tagok részére
3. Szakszervezeti temetési segélykérő lap FDSZ-tag hozzátartozója részére (aktív és nyd.)
4. Szakszervezeti szociális segélykérő lap nyugdíjas FDSZ-tagok részére
5. Szakszervezeti temetési segélykérő lap nyugdíjas FDSZ-tagok részére
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